
 
  
 
 
 

 

 
Im Blick auf das neue Arbeitsjahr ab September 2020 sucht die Diözese Feldkirch 
(Katholische Kirche Vorarlberg) für folgende Stellen pastorale Fachkräfte: 

 
 
_ Jugendkoordinator/in im Seelsorgeraum "Katholische Kirche in Bregenz" (50%) 
_ Pastorale/r Mitarbeiter/in im Jugendbereich für die Pfarre Hard (65%) 
_ Pastoralassistent/in für die Pfarre Götzis (Pfarrverband Altach-Götzis/Meschach, 50%) 
_ Pastoralassistent/in für die Pfarre Kennelbach (Pfarrverband Buch-Kennelbach-Wolfurt, 

mind. 50%) 
_ Pastoralassistent/in im Pfarrverband Koblach-Mäder (mind. 80%) 
_ Pastoralassistent/in mit organisatorischen Schwerpunkten für die Pfarre Rankweil 

(75%) 
_ Gemeindeleiter/in für die Pfarre Bregenz-Mariahilf (mind. 60%) 
_ Gemeindeleiter/in für die Bregenzer Pfarren St. Kolumban und Fluh (mind. 50%) 
_ Gemeindeleiter/in für die Pfarre Nofels (Pfarrverband Nofels-Tisis-Tosters, mind. 50%) 
_ Mitarbeiter/in in der Krankenhausseelsorge (ca. 50%) 
 
 
 
Die Ausschreibungen richten sich vorzugsweise an InteressentInnen mit einer 
abgeschlossenen Ausbildung als Pastoralassistent/in (d. h. Theologiestudium und 
Pastoraljahr oder Berufsbegleitende Pastorale Ausbildung Österreichs oder Vergleichbares) 
 
Erfahrungen in der Pfarrpastoral sowie in der Gestal-tung und Leitung von Gottesdiensten 
sind Voraussetzung. 
 
Vorteilhaft sind auch Erfahrungen in der Trauerbegleitung und in der Jugend- und 
Projektarbeit. 
 
In jedem Fall wünschen wir uns Freude an der Arbeit im Team, Offenheit für Neues, 
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten sowie eine reife, offene Spiritualität und eine 
christlich orientierte Lebensgestaltung. 
 
Details zu den einzelnen Stellen finden Sie auf 
 
www.kath-kirche-vorarlberg.at/jobs 

 

 

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 20. April 2020. 

 
 
Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen an die 

Personalstelle der Katholischen Kirche Vorarlberg 

z.H. Mag. Peter Mayerhofer 
Bahnhofstraße 13, 6800 Feldkirch 
bzw. personal@kath-kirche-vorarlberg.at  


