Ospelt

Die Ospelt Gruppe ist ein
fihrender Hersteller von in-
novativen und qualitativ
hochwertigen Nahrungsmit-
teln mit Produktionsstandor-
ten in Liechtenstein,
Schweiz und Deutschland.
Als traditionsreiches Famili-
enunternehmen setzen wir
auf die partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit unse-
ren Kunden, Lieferanten und
unseren langjahrigen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern.

Food matters.

Fur unseren Hauptsitz in Bendern (FL) suchen wir nach Vereinbarung einen

SAP Modulbetreuer(in) Logistik /| EWM

lhre Aufgaben

» Verantwortung fir den SAP EWM 1st und 2nd Level Support

Projektleitung und -Management: Prozessdesign, Koordination und Uber-

wachung von Logistik-Projekten

Customizing von individuellen SAP-L&sungen

Betreuung von Schnittstellen im Fachbereich insbesondere EDI Anbin-

dung von Kunden

 Planung und Durchfiihrung von Schulungen inkl. Erstellen von Spezifika-
tionen und Schulungsunterlagen

lhr Profil

Abgeschlossenes technisches oder betriebswirtschaftliches Studium
Mehrjahrige Erfahrung im SAP EWM und angrenzenden Logistikmodulen
Kenntnisse im Handling Unit-Management und der Chargenverwaltung /
gute EDI-Kenntnisse

Interesse an betrieblichen Ablaufen in der Industrie sowie vernetztes- und
dienstleistungsorientiertes Denken und Handeln

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Begeisterungsfahigkeit und Lernbereitschaft sowie Bereitschaft Verant-
wortung zu ubernehmen

Teamfahigkeit, Selbststandigkeit und hohe Belastbarkeit

Unser Angebot:

Wir bieten Ihnen eine interessante, abwechslungsreiche Aufgabe in unse-
rem modernen und stetig wachsenden Unternehmen, wo Sie lhre Erfahrung
und Kenntnisse vollumfanglich einbringen kdnnen. Ein dynamisches Team,
Offenheit, gute Teamarbeit und die Méglichkeit zur aktiven Mitgestaltung er-
wartet Sie an Ihrem Arbeitsplatz in Liechtenstein.

Neben attraktiven Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen ist es fur
uns selbstverstandlich, optimale Rahmenbedingungen zu bieten. Dazu ge-
héren unter anderem: Ergonomische Arbeitsplatze, moderne IT-Infrastruk-
tur, regelmassige Team-

und Firmenevents, firmeneigene Laufgruppe, Kostenbeteiligung am Fitness
Abo,

attraktive Konditionen im firmeneigenen Shop- und Personalrestaurant etc.

Online Bewerbungen sind ausdriicklich erwlinscht und unterstiitzen uns bei
einer schnellen Bearbeitung (http://www.ospelt.com/karriere).

Ihr Ansprechspartner
Herbert Ospelt Anstalt, Frau Franziska Meier, HR Bereichsleiterin Verwal-
tung & Berufsbildungsverantwortliche




