
Leitung Finanz- und Rechnungswesen  
Versierter Fachexperte und kompetenter Sparringpartner 

 
 

Unser Auftraggeber mit Sitz im Herzen des Rheintals ist ein namhaftes, traditionelles und 
höchst erfolgreiches Immobilienunternehmen. Zur Verstärkung des Teams suchen wir eine 
fachkompetente, unternehmerisch denkende und handelnde Finanz- und Führungs-
persönlichkeit mit gleichzeitig hoher strategischer Kompetenz wie auch Hands-on Qualität. 
Wenn Sie den Willen haben, Mit-Verantwortung zu übernehmen, um das Unternehmen 
laufend weiter zu entwickeln, sind Sie die richtige Persönlichkeit.  
 
IHRE AUFGABEN: 

 Führung/Weiterentwicklung der Bereiche 
Finanzen, Finanzbuchhaltung, Rech-
nungswesen & Controlling, Personal 

 Erstellung von Monats-/Quartals-
/Jahresabschlüssen und -berichten 

 Verantwortlich für Planung, 
Budgetierung und Controlling 

 Proaktive Gestaltung und 
Weiterentwicklung der Finanzprozesse 

 Sparringpartner der Geschäftsleitung 
 Ansprechperson für Banken, Behörden, 

Wirtschaftsprüfer und Steuerberater 
 
IHRE PERSÖNLICHKEIT: 

 Leadership, strategische Kompetenz 
und konzeptionelles Denken 

 Selbständige, strukturierte Arbeitsweise 
 Gestalter, Macher und Umsetzer 
 Fähigkeit, Strategien in Zahlen zu 

gießen bzw. abzubilden 
 Herzblut & Leidenschaft für die Aufgabe 

IHR FACHLICHES PROFIL:  
 Abgeschlossenes BWL Studium mit 

Schwerpunkt Finanz- und Rechnungs-
wesen/Controlling oder vergleichbar 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich 
Rechnungswesen/Bilanzierung  

 Sehr gutes Verständnis für betriebswirt-
schaftliche Zusammenhänge / Prozesse 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse, hohe IT-
Affinität und Interesse an digitalen 
Prozessen  

 Erfahrung mit BMD von Vorteil 

DAS UNTERNEHMEN BIETET: 
 Erfolgreiches, auf Qualität und Nach-

haltigkeit wert legendes Unternehmen  
 Abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
 Kleines, eingespieltes Team, das gerne 

Spaß hat; flache Hierarchien 
 Persönlicher, partnerschaftlicher 

Umgang mit Mitarbeitern und Kunden 

Interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte online auf unserem Karriere-Portal  
www.walser-personal.at. Referenz „V20.024“. Aus Diskretionsgründen werden vor einer 
Bewerbung keine Auskünfte erteilt. 

Ihr Ansprechpartner: Mag. Claus Müller, cm@walser-personal.at 
Walser Personal Management, A-6800 Feldkirch +43 5522 39500, www.walser-personal.at 
Personen jeden Geschlechts sind gleichermaßen angesprochen. Die Persönlichkeit steht im Vorder-
grund. Das Gehalt liegt über dem KV und orientiert sich an der beruflichen Qualifikation/Erfahrung. 




