
Kathan & Sepp GmbH
Josef-Ganahl-Straße 16 · 6850 Dornbirn
www.die-personalberater.at

Der Vorarlberger Gemeindeverband ist seit 1948 Partner der 96 Gemeinden. Er greift ihre gemeinsamen Anliegen
auf und vertritt diese gegenüber den Gebietskörperschaften Bund und Land. Diese überparteiliche und selbststän-
dige Interessensvertretung bietet den Kommunen Unterstützung und Hilfestellung bei der Erfüllung ihrer Aufgaben
im Dienste der Bürgerinnen und Bürger. Im Zuge einer Pensionsnachfolge gelangt folgende Position zur Besetzung:

	 ZU IHREN TÄTIGKEITSBEREICHEN ZÄHLEN

	 INFORMATIONEN UND KONTAKT

Christoph Kathan und Helmut Sepp nehmen Ihre (m./w.) aussagekräftige Bewerbung gerne bis spätestens 31.03.2020 entgegen und stehen für Detailaus-
künfte zur Verfügung. 05572 890154 oder kathan@die-personalberater.at - Ref. 4283

Geschäftsführer/in
Gesamtleitung des Vorarlberger Gemeindeverbands

	 WEN WIR UNS VORSTELLEN - WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN

Mit dieser Schlüsselposition wenden wir uns an verhandlungsstarke 
Persönlichkeiten mit ausgewiesenen Kompetenzen (Studium, UNI-Lehr-
gang etc.) in Bereichen der Rechtswissenschaften, Betriebswirtschaft, 
Volkswirtschaft oder den Politikwissenschaften.  Langjährige und erfolg-
reiche Berufserfahrung in einer Leitungsfunktion sowie ein ausgepräg-
tes rechtliches, kaufmännisches und politisches Gesamtverständnis sind 
uns wichtig. Persönlich beherrschen Sie die wesentlichen Methoden und 
Instrumente eines modernen Managements, erkennen Zusammenhänge 
und treffen auch in komplexen Situationen zielgerichtete Entscheidun-
gen. Hohe Sozialkompetenz, Durchsetzungskraft und Führungsstärke 
runden Ihr Profil ab.

»

» »
•	Gesamtverantwortung für die Organisation mit den drei Geschäftsberei-

chen Vorarlberger Gemeindeverband, Abfall- und Umweltverband sowie 
Gemeindeinformatik

•	strategische Ausrichtung des Vorarlberger Gemeindeverbandes und 
Ableiten von Schwerpunktthemen

•	Repräsentation der Organisation nach innen und nach außen sowie 
Vertretung des Unternehmens gegenüber Land, Bund, Verbänden, 
Interessensgemeinschaften, Behörden, Gerichten, etc.

•	aktive Führung und Weiterentwicklung des Teams
•	Verbandsarbeit (Vorbereitung der Sitzungen der Organe der jeweiligen 

Organisationen), Reporting an das Präsidium,	 Budgetangelegenheiten


