
Wir entwickeln, planen und realisieren schlüsselfertige Intralogistik-Lösungen auf Basis un-
seres intelligenten und autonomen Transportroboters. Lager und Produktion verschmelzen 
so zu einer vollautomatischen Einheit. Unsere Systeme begeistern Global Player wie Google, 
Miele, Audi gleich wie mittelständische Unternehmen auf der ganzen Welt. Unter dem Dach 
der Heron Gruppe nutzen wir Synergien, tauschen Know-how aus und entwickeln unsere 
innovativen Produkte weiter.

Wir bieten eine interessante und vielseitige Aufgabe an unserem Hauptstandort in Dornbirn.

Montageleiter | Intralogistikanlagen m/w

Bei dieser umfassenden Aufgabe sind Sie verantwortlich für den reibungslosen Ablauf in der Montage. Die 
Führung und Koordination Ihres Teams gehört ebenso zu Ihren Aufgaben wie die laufende Verbesserung der 
Prozesse. Dabei unterstützt Sie unser Lean-Team.

Was Sie erwartet, ist ein vielfältiges Aufgabengebiet:
}	 Führen und motivieren des Teams von ca. 10 Mitarbeitern
}	 Einteilen der internen und externen Monteure
}	 Abstimmen der Aufträge mit der Projektleitung und weiteren internen Abteilungen
}	 Laufendes Optimieren der Arbeitsabläufe
}	 Verantwortung für Sicherheit, Sauberkeit und Ordnung in der Montage
}	 Planen von Schulungen und Urlaub

Was Sie mitbringen sollten:
}	 Ausbildung und Praxis in Bereichen wie Mechanik, Maschinenbau oder Elektrotechnik
}	 Kenntnisse im Lean Management 
}	 Mehrjährige Erfahrung in der Führung von Mitarbeitern, gutes Gespür für Menschen
}	 Versiert mit MS-Office, Kenntnisse mit ERP-Systemen sind von Vorteil
}	 Lösungsorientiert und eigenverantwortlich
}	 Organisationstalent, motiviert, Hausverstand

Was wir Ihnen bieten:

Unternehmen der Heron Gruppe: Robotunits GmbH | Heron CNC Technik GmbH | Servus Intralogistics GmbH

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung mit aktuellem Foto per E-Mail an:

Servus Intralogistics GmbH, Florian Bösch, Dr. Walter Zumtobel Str. 2, A-6850 Dornbirn  
T +43 5572 22000 121, bewerbung@servus.info, www.servus.info

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Die tatsächliche Entlohnung der ausgeschriebenen Stelle liegt über dem 
KV und orientiert sich an Ihren beruflichen Fähigkeiten und am Vorarlberger Arbeitsmarkt
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