
„International tätig, bewegen wir uns im mobilitätsaffinen 
Umfeld. Produktinnovation und laufende Weiterentwicklung 
aller Geschäftsbereiche im Dienst der Kundenzufriedenheit 
prägen unser Unternehmen.“

Für dieses Traditionsunternehmen suchen wir 
pensionsbedingt eine/n  

Vertriebs- u. Marketingleiter/in 
 Ihre Aufgaben 
. Entwicklung, Umsetzung sowie Erfolgskontrolle von Vertriebs- 
  und Marketingstrategien 
. Key-Account-Management, strategische Bestands-
  kundenbetreuung
. Leitung des Außendienstes, Steuerung des internationalen   
  Sales Teams   
. Verstärkter Ausbau der digitalen E-Commerce-Aktivitäten
. Verantwortung für Umsatz und Zielerreichung
. Markt- u. Wettbewerbsanalysen, Überwachung von 
  Vertriebskennzahlen

Ihr Profil
. Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium 
  oder äquivalente kaufmännische Ausbildung 
. Mehrjährige Praxis in vergleichbarer Position 
  (Sport/Textil/hochwertige Konsumgüter)
. Kommunikationsstarke und gewinnende Persönlichkeit 
  verbunden mit Verhandlungsgeschick und 
  Organisationskompetenz
. Unternehmerisches Denken mit ausgeprägtem 
  Analyse- und Kreativpotenzial
. Ziel- und Kundenorientierung
. Verhandlungssicheres Englisch, Reisebereitschaft
. Identifikation mit Marke und Unternehmen

Willkommen
Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle, fordernde Schlüssel-
position in einem Umfeld von Wachstum und Erfolg. Das Unter-
nehmen bietet Ihnen Bedingungen, die Ihrer Qualifikation und 
der Herausforderung der Position entsprechen. Wir freuen uns 
auf die Zusendung Ihrer Bewerbung.  

 Personalberatung GmbH 
Mag. Patricia Kathan-Simma, Am Garnmarkt 4  

6840 Götzis, T + 43 (0) 5523 54551  
bewerbungen@kathan.jobs, kathan.jobs

Das tatsächliche Bruttojahresgehalt liegt je nach Qualifizierungsgrad 
und Berufserfahrung deutlich über dem KV-Jahresbruttogehalt.


