
Kathan & Sepp GmbH
Josef-Ganahl-Straße 16 · 6850 Dornbirn
www.die-personalberater.at

Hochwertige Rohstoffe aus der Region, Handwerk mit Tradition
und die Liebe zur Braukunst stehen bereits seit sechs Generationen
hinter unserer Marke. Aufgrund einer Pensionierung gelangt diese
Schlüsselposition zur Besetzung:

	 IHRE HERAUSFORDERUNG

Es erwartet Sie neben guten Rahmenbedingungen ein anspruchsvolles Aufgabengebiet in einem der 
TOP-Markenunternehmen Vorarlbergs! Sarah Feldkircher und Christoph Kathan von der beauftragten 
Personalberatung freuen sich auf Ihre Bewerbungsunterlagen.
05572 890154 oder feldkircher@die-personalberater.at - Ref. 4164

HR-SpezialistIn
mit Option „Personalleitung“

»

» »	 IHR PROFIL

	 INFORMATIONEN UND KONTAKT

Sie verfügen über mehrjährige Berufserfah-
rung im HR-Bereich sowie ein abgeschlosse-
nes Studium oder eine entsprechende höhere 
Ausbildung (z. B. HR-Management-Lehrgang). 
Zusätzlich weisen Sie solide Kenntnisse in 
der Personalverrechnung und dem österrei-
chischen Arbeits- sowie Sozialrecht vor. Sie 
zeichnen sich persönlich durch Ihre Vertrau-
enswürdigkeit und Diskretion aus, bringen 
eine Hands-On-Mentalität mit und arbeiten 
gerne im Team. Eigeninitiative und hohe Kom-
munikationsfähigkeiten setzen wir voraus.

•	Durchführung der Rekrutierungsprozes-
se sowie Sicherstellung eines geregelten 
Onboarding-Prozesses

•	diverse Aufgaben der Personaladministration 
(Dienstzeugnisse, Arbeitsplatzbeschreibun-
gen, Auswertungen und Reportings, etc.)

•	Lohn- und Gehaltsverrechnung sowie Kont-
rolle der Zeiterfassung und Überstunden

•	Verantwortung für die Personalentwicklung 
und dazugehörige Themen wie z.B. die Orga-
nisation von Schulungen und Trainings

•	Stärkung der Arbeitgebermarke 


