
            
  

  

 

 

 

 
 
 

 

Die Stadt Hohenems sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte 

LEITUNG DES KULTURREFERATS (M/W) IN VOLLZEIT 

 

Die Stadt Hohenems versteht sich als moderner Dienstleistungsbetrieb für ihre Kundinnen und Kunden sowie ihre rund 250 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die für die vielfältigen und abwechslungsreichen Anliegen der Bürgerinnen und Bürger tätig sind. 

Wertschätzung und vertrauensvolle Zusammenarbeit werden bei der Stadt Hohenems gelebt. Es erwartet Sie außerdem ein motiviertes 

Arbeitsumfeld uva.                                                                                    . 
 

Ihre Aufgaben 

 Leitung des Fachbereichs mit rund 2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in personeller, organisatorischer und fachlicher Hinsicht. 

 Entwicklung von neuen, sowie Erhalt und Verbesserung von bestehenden Formaten, Unterstützung der Kulturtreibenden. 

 Entwicklung und Umsetzung von kulturellen Konzepten, Prüfung von Schnittstellen zu anderen Kulturprodukten. 

 Bildung von Netzwerken zu Kulturanbietern (in anderen Städten) und Kulturverwaltern (Land Vorarlberg). 

 Zusammenarbeit mit den städtischen Gremien und Teilnahme an deren Sitzungen. 

 Beantragung, Planung und Betreuung von kulturellen Förderprogrammen. 

 

Ihr Profil  

 Abgeschlossenes Studium bezogen auf den Aufgabenbereich, idealerweise im Bereich Kulturmanagement oder 

Kulturwissenschaften (Master oder Promotion). 

 Langjährige Führungs- und Leitungserfahrung im Kulturbereich, idealerweise in einer kommunalen Organisation. 

 Kommunikativer, integrativer und moderierender Führungsstil. 

 Ausgeprägtes Sozialverhalten. 

 Gute Auffassungsgabe, Kreativität sowie Flexibilität. 

 Hervorragende Denk- und Urteilsfähigkeit. 

 Eloquentes Auftreten und ausgezeichnete konzeptionelle Fähigkeiten. 

 Bereitschaft zum Dienst außerhalb der Öffnungszeiten. 

 

Wir bieten 

 ein interessantes, abwechslungsreiches und herausforderndes Arbeitsumfeld. 

 leistungsgerechte Entlohnung nach dem Gemeindeangestelltengesetz 2005 unter Anrechnung von berufsrelevanten 

Vordienstzeiten. 

 eine Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis nach einem Beschäftigungsjahr. 

 

Haben Sie Interesse?  

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese bis 14.02.2020 per E-Mail mit den üblichen Unterlagen und 

der Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen sowie Ihrem möglichen Eintrittstermin unter bewerbung@hohenems.at. Weitere 

Auskünfte erhalten Sie gerne von Herrn Konrad Klammer, Gruppenleiter, (Tel. 05576/7101-1210) oder Frau Sigrid Dieing, 

Personalservice, (Tel. 05576/7101-1214).  

Hinweis: 

Im Laufe des Bewerbungsverfahrens werden Ihre persönlichen Daten bei der Stadt Hohenems elektronisch erfasst und verarbeitet. Falls Ihre Bewerbung erfolglos verläuft, 

werden Ihre Daten für eine allfällige spätere Einstellung für die Dauer von maximal drei Jahren evident gehalten. Möchten Sie, dass Ihre persönlichen Daten gelöscht 

werden, kontaktieren Sie uns unter bewerbung@hohenems.at mit dem Betreff: Datenwiderruf. 


