
 

Interessiert? Unser Vermittlungsservice ist für Bewerber kostenfrei! 
Deine Ansprechpartnerin: Eva-Maria Meßmer, 05574 22555 26 
Bewerbung bitte online über unsere Homepage: 

Wir sind Dein idealer Ansprechpartner, wenn Du eine neue berufliche Aufgabenstellung suchst oder wir Dich in 
Deiner Karriereplanung unterstützen können. Wir helfen Dir die passende Stelle zu finden und bieten Dir auf 
Wunsch Hilfestellung im Vorfeld Deiner Bewerbung. 

Für unseren Kunden, einen erfolgreichen Online Shop im Bezirk Bregenz, suchen wir ab sofort Verstärkung. 
Wenn Du bereit für den nächsten Karriereschritt bist, bewirb Dich als 

Teamleiter Online Marketing (m/w) 

Vollzeit: 38,50 Wochenstunden 
Arbeitsort: Bezirk Bregenz 

Dein Aufgabengebiet: 

 Du bist für die interne Koordination & Kommunikation im Bereich Marketing zuständig 

 Süchtig nach Klicks? Sehr gut, denn Deine Aufgabe besteht unter anderem darin, den Onlineshop noch 
bekannter zu machen, ob auf der eigenen Homepage, in Social Media, Google Ads etc. 

 Du optimierst die Auffindbarkeit auf diversen Suchmaschinen und entwickelst mit deinem Team weitere 
Strategien, um das Ranking nach oben zu treiben  

Dein Profil: 

 Du weißt auf was es im Marketing darauf ankommt und konntest bereits                                  
erfolgreiche Kampagnen platzieren 

 Du bringst Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position mit und kennst die aktuellen Trends           
im Bereich E-Commerce 

 Du bist ein kreativer Kopf, hast aber trotzdem ein Auge für´s Detail 

Unser Kunde bietet Dir: 

 Ein aufregendes und selbstverantwortliches Aufgabengebiet mit Entwicklungsperspektive 

 Außergewöhnliche und einzigartige Produkte – alles andere als langweilig! 

 Einen attraktiven Arbeitsplatz mit einem starken Team aus aller Welt 

 Einen Job mit Gestaltungsfreiheiten – Lebe Deine Kreativität aus! 

 Täglich frisches Obst zur freien Verfügung 

 Die Entlohnung richtet sich nach dem jeweiligen Kollektivvertrag, nachdem sowohl Du als auch unser 
Kunde sich nicht mit dem Mindestmaß zufrieden gibt, liegt das tatsächliche Gehalt höher und orientiert 
sich an Deiner Qualifikation und Berufserfahrung. 


