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Wir ermog en inte iLitaE fi en, dynamischen Team erarbeite;?wir Tarif-, Verkehrs- und
rVic nikationsk het‘ fir den Offentlichen Verkehr.

verbindéet uns und so bewegen wir jahrlich iiber 100

noch besserzu'betreuen, sind unsere Serv:cemltg&l_ge‘ : "ﬁe.direkt am Ort des Geschehens — im Bus
F u‘n altestellen\Fur unser Team suchen wir nach'zeitlicher Vereinbarung eine/n
"M ¢ BILBEGLEI{R/IN(m/w/d)
'.. VOLL- oder TEILZEIT (mm 80%)
IHRE AUFGABEN: UNSERE ANFORDERUNGEN:
e Fahrscheinkontrollen o freundliches, selbstsicheres Auftreten
o Betreuung der Fahrgiste und Unterstiitzung der e Erfahrung im direkten Kundenkontakt bevorzugt
OV-Mitarbeiterinnen Verkauf oder Gastronomie

e Hohe Belastbarkeit, Konfliktfahigkeit und
Losungsorientierung

Beratung zu Fahrpldnen, Tarifen und Anschliissen

Qualitdtskontrollen

o oOrtliche und zeitliche Flexibilitat
Einsatz bei Busworkshops und Messen

« einwandfreier Leumund

WARUM VVV:

Wir beim Verkehrsverbund Vorarlberg arbeiten stiandig daran, den Bediirfnissen unserer Mitarbeiterin-
nen im hochsten MaRe nachzukommen. Dies garantieren wir mit zeitgemaRen Anstellungsbedingun-
gen, gekoppelt mit einem sicheren Arbeitsplatz auch in schwierigeren Zeiten.

Wenn Sie also Interesse an einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet mit Eigenverantwortung ha-
ben, dann zégern Sie nicht lhre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf per Email an

leonard.lechner@vmobil.at zu senden.

Verkehrsverbund Vorarlberg GmbH, Herrengasse 12, 6800 Feldkirch, Leonard Lechner, T 05522/83951-7033, leonard.lechner@vmobil.at,

www.vmobil.at



