
UNSERE ANFORDERUNGEN: 

 freundliches, selbstsicheres Auftreten 

 Erfahrung im direkten Kundenkontakt bevorzugt 

 Verkauf oder Gastronomie 

 Hohe Belastbarkeit, Konfliktfähigkeit und 

 Lösungsorientierung 

 örtliche und zeitliche Flexibilität 

 einwandfreier Leumund 

IHRE AUFGABEN: 

 Fahrscheinkontrollen 

 Betreuung der Fahrgäste und Unterstützung der 

ÖV-MitarbeiterInnen 

 Beratung zu Fahrplänen, Tarifen und Anschlüssen 

 Qualitätskontrollen 

 Einsatz bei Busworkshops und Messen 

Wir ermöglichen intelligente Mobilität für alle. In unserem kleinen, dynamischen Team erarbeiten wir Tarif-, Verkehrs- und 

Serviceangebote sowie Finanzierungs- und Kommunikationskonzepte für den Öffentlichen Verkehr. 

Die Begeisterung, passende Mobilitätsangebote für Vorarlberg zu kreieren verbindet uns und so bewegen wir jährlich über 100 

Millionen Fahrgäste. 

Um unsere Fahrgäste noch besser zu betreuen, sind unsere ServicemitarbeiterInnen direkt am Ort des Geschehens – im Bus 

und an den Haltestellen. Für unser Team suchen wir nach zeitlicher Vereinbarung eine/n 

WARUM VVV: 
Wir beim Verkehrsverbund Vorarlberg arbeiten ständig daran, den Bedürfnissen unserer MitarbeiterIn-

nen im höchsten Maße nachzukommen. Dies garantieren wir mit zeitgemäßen Anstellungsbedingun-

gen, gekoppelt mit einem sicheren Arbeitsplatz auch in schwierigeren Zeiten. 

Wenn Sie also Interesse an einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet mit Eigenverantwortung ha-

ben, dann zögern Sie nicht Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf per Email an 

leonard.lechner@vmobil.at zu senden. 

(m/w/d) MOBILBEGLEITER/IN 

Verkehrsverbund Vorarlberg GmbH, Herrengasse 12, 6800 Feldkirch, Leonard Lechner, T 05522/83951-7033, leonard.lechner@vmobil.at, 

www.vmobil.at 

VOLL– oder TEILZEIT (min. 80%) 


