
            
  

  

 
 

 

 
 
 

 
 

Die Stadt Hohenems sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen engagierten 

RAUMPLANER (M/W) FÜR STADTENTWICKLUNG UND VERKEHR IN TEILZEIT 

(50%) 
 

 

In Vorarlbergs jüngster Stadt wartet Inspiration buchstäblich an jeder Ecke. Bewegte Geschichte. Moderne Kulturvielfalt. Versteckte 

Innenhöfe, begegnende Plätze, Gassen zum Flanieren und belebende Natur gleich am Ende der Straße. Das Erbe von Rittern und Grafen 

steht hier einer spannenden Zeit des bürgerlichen Aufbruchs sichtbar gegenüber.  

 

Die Stadt Hohenems versteht sich als moderner Dienstleistungsbetrieb für ihre Kundinnen und Kunden sowie ihre rund 235 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die für die vielfältigen und abwechslungsreichen Anliegen der Bürgerinnen und Bürger tätig sind. 

Wertschätzung und vertrauensvolle Zusammenarbeit werden bei der Stadt Hohenems gelebt. Es erwartet Sie außerdem ein motiviertes 

Arbeitsumfeld u. v. m.                                                                                    . 

 

Ihre Aufgaben 

 Erarbeitung der wesentlichen Raumplanungsinstrumente: Räumliches Entwicklungskonzept, Flächenwidmungsplanung, 

Bebauungspläne, etc. 

 Abwicklung von Grundteilungs- und Grundumlegungsverfahren. 

 Erstellung von Baugrundlagen sowie Vorprüfung und Begutachtung von Bauvorhaben in Zusammenarbeit mit der 

Baurechtsabteilung. 

 Stadtgestaltung, Standortplanung und Stadtteilplanung. 

 Verkehrsplanung: ruhender Verkehr, örtliche und überregionaler Verkehr, Öffentlicher Nahverkehr und Radwegenetz. 

 Bearbeitung (über-)regionale Planungsprozesse (Vision Rheintal, etc.). 

 Begleitung und Beratung anderer Fachabteilungen hinsichtlich raumplanerischer Themenfelder (Sozialer Bereich, Kinder, Jugend, 

Sport, Öffentlichkeitsarbeit). 

 Aufarbeitung raumplanungsrelevanter Themen für die Entscheidungsfindung kommunalpolitischer Organe.  

 Budgeterstellung. 

 Betreuung von Bürgerbeteiligungsverfahren. 
 

 

Ihr Profil  

 Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium bzw. technisches Studium der Raumplanung und Raumordnung. 

 Sie besitzen umfassende Fach- und Rechtskenntnisse. 

 Idealerweise verfügen Sie über einschlägige Berufserfahrung. 

 Sie sind sicher im Umgang mit den gängigen MS-Office Programmen und haben Kenntnisse in CAD-Programmen. 

 Sie besitzen analytische, strategische und konzeptionelle Kompetenz. 

 Sie treten sicher auf und besitzen Präsentations- sowie Verhandlungsgeschick. 

 Sie sind kommunikativ, durchsetzungsfähig und teamfähig. 

 Ihr Arbeitsstil ist service- und kundenorientiert. 

 Sie verfügen über Organisationsgeschick und behalten auch in Belastungssituationen den Überblick. 
 

Unser Angebot an Sie 

 Es erwartet Sie ein – aufgrund der Vielseitigkeit – attraktives und herausforderndes Aufgabengebiet, ein angenehmes Arbeitsklima 

sowie gute Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 Wir bieten eine leistungsgerechte Entlohnung nach dem Vbg Gemeindeangestelltengesetz 2005 unter Anrechnung von 

berufsrelevanten Vordienstzeiten.  



 

 

Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese bis 16.12.2019 per E-Mail mit den üblichen Unterlagen und der Angabe 

Ihrer Gehaltsvorstellungen sowie Ihrem möglichen Eintrittstermin unter bewerbung@hohenems.at. Weitere Auskünfte erhalten Sie 

gerne von Herrn Dipl.-Ing. Markus Heinzle (Gruppenleiter) unter T.: +43 5576 7101 1430 oder von Sigrid Dieing (Personalreferentin) unter 

T: +43 5576 7101 1214. 

 

Hinweis: 

Im Laufe des Bewerbungsverfahrens werden Ihre persönlichen Daten bei der Stadt Hohenems elektronisch erfasst und verarbeitet. Falls Ihre Bewerbung erfolglos verläuft, 

werden Ihre Daten für eine allfällige spätere Einstellung für die Dauer von maximal drei Jahren evident gehalten. Möchten Sie, dass Ihre persönlichen Daten gelöscht 

werden, kontaktieren Sie uns unter bewerbung@hohenems.at mit dem Betreff: Datenwiderruf. 


