
Was Sie mitbringen:
}  Ausbildung im Produktmanagement verbunden mit einer technischen Zusatzausbildung sowie Erfahrung 

in Marketing und Kommunikation
} Nachweisliche Erfolge in der Vermarktung technischer Produkte
} Kenntnisse im Onlinemarketing von Vorteil
} Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
} Organisationstalent, Team- und Kommunikationsfähigkeit
} Eigenverantwortung und Motivation
} Umsetzungsstärke, unternehmerisches Denken, Hausverstand

Was Sie erwartet::
}  Begleitung der Produkte von der Entwicklung über die Markteinführung bis zur laufenden Anpassung an 

die Marktsituation
} Verantwortung für den wirtschaftlichen Erfolg der Produkte
} Markt- und Wettbewerbsanalysen (Innovationen, Trends, Mitbewerber, Kunden etc.)
}  Definition von Anforderungen neuer Produkte in Zusammenarbeit mit unseren internen Abteilungen  

und Kunden
}  Ausarbeitung moderner Marketingstrategien sowie Positionierung unserer neuen Produkte und  

Innovationen am Markt
} Schnittstelle zwischen Entwicklung, Vertrieb,  Marketing und Geschäftsleitung

Wir entwickeln, planen und realisieren schlüsselfertige Intralogistik-Lösungen auf Basis un-
seres intelligenten und autonomen Transportroboters. Lager und Produktion verschmelzen 
so zu einer vollautomatischen Einheit. Unsere Systeme begeistern Global Player wie Google, 
Miele, Audi gleich wie mittelständische Unternehmen auf der ganzen Welt. Unter dem Dach 
der Heron Gruppe nutzen wir Synergien, tauschen Know-how aus und entwickeln unsere 
innovativen Produkte weiter. 

Im Zuge laufender Expansion bieten wir an unserem Hauptstandort in Dornbirn eine
herausfordernde Aufgabe:

Unternehmen der Heron Gruppe: Robotunits GmbH | Heron CNC Technik GmbH | Servus Intralogistics GmbH

Produktmanagement & vertriebsorientiertes  
Marketing | Intralogistik 4.0

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung mit aktuellem Foto per E-Mail an:

Servus Intralogistics GmbH, Florian Bösch, Dr. Walter Zumtobel Str. 2, A-6850 Dornbirn  
T +43 5572 22000 121, bewerbung@servus.info, www.servus.info

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Die tatsächliche Entlohnung der ausgeschriebenen Stelle liegt über dem 
KV und orientiert sich an Ihren beruflichen Fähigkeiten und am Vorarlberger Arbeitsmarkt
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Was wir Ihnen bieten:


