antner

Mitarbeiterln im Qualitatsmanagement (m/w)

Niiziders

GANTNER entwickelt und vertreibt High-Tech-Losungen
auf Basis beriihrungsloser Transpondertechnologie. Die
GANTNER  Systeme 16sen komplexe Anforderungen
in den  Bereichen  Zutrittskontrolle,  Zeiterfassung,
Identifikation und Abrechnung und sind sowohl in groBen,

IHRE AUFGABEN

Mitgestaltung und Weiterentwicklung unseres integrier-
ten Management Systems (IMS - Qualitat, Umwelt und
Arbeitssicherheit)

+ Laufende Aktualisierung des IMS-Systems

Bedarfsbezogene Mitarbeit bei Aufgaben aus dem
Bereich Qualitatssicherung

* Unterstutzung bei der Organisationsentwicklung in Bezug
auf das IMS-System

IHRE CHANCEN

* Ein sicherer und langfristiger Arbeitsplatz in einem ex-
pandierenden und international agierenden Technologie-
unternehmen

* Eine herausfordernde Aufgabe mit Selbstverantwortung
und personlicher Entfaltungsmaoglichkeit

* Eine intensive und umfassende Einschulung

* Attraktive Arbeitsbedingungen mit tollen Rahmenbedin-
gungen und freiwilligen Sozialleistungen

internationalen Industrieunternehmen wie auch in den wichtigsten
Fitnessclubketten und Freizeitanlagen weltweit zu finden. Unsere
Produkte sind erlebbar - gestalten Sie diese mit! Zur weiteren
Expansion suchen wir flr unser junges, internationales Team
zusatzliche Verstarkung.

IHR PROFIL

* Sehr gute EDV und gute Englisch Kenntnisse
* Genaue, selbsténdige und strukturierte Arbeitsweise
* Hohe Affinitat zum Qualitdtsmanagement

 Fachspezifische Erfahrungen von Vorteil

Wenn Sie an einer flexiblen Anstellung in einem
jungen, motivierten Team interessiert sind, sich im
Qualitatsmanagement zuhause fiihlen und Sie mit Ihrer
Zuverlassigkeit und lhrer Eigenverantwortung punkten
konnen, dann sind Sie bei uns genau richtig. Es

erwartet Sie eine neue, spannende Herausforderung.

Uber lhre aussagekriftige Bewerbung mit
Bild freut sich: Frau Mag. Christine Schoder

(christine.schoder@gantner.com)

Fir Fragen zur ausgeschriebenen Stelle stehen wir gern zur Verfligung. Hinweis: Die Bezahlung liegt deutlich tiber dem im Kollektivvertrag festgelegten
Entlohnungsniveau. Das tatsachliche Gehalt orientiert sich an der beruflichen Qualifikation und Erfahrung.
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