
 + Der Aufgabenbereich beinhaltet das gesamte Leistungsspektrum der Elektrotechnik wie z.B. Elektroin-   
stallationstechnik, Beleuchtung/Notbeleuchtung, Blitzschutz, Gebäudeleittechnik, etc.

 + Führung der geltenden internen und externen Aufzeichnungen

 + Elektrotechnische Ausbildung z.B. Lehre, HTL,… 

 + selbstständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 

 + Engagement, Teamfähigkeit und den Führerschein B setzten wir voraus 

 + Vier-Tagewoche nach Möglichkeit 

 + Arbeiten in einem jungen und innovativen Team 

 + laufende Weiterbildungsmöglichkeiten

 + attraktive Entwicklungsmöglichkeiten im Unternehmen

 + ein sicherer und sehr abwechslungsreicher Arbeitsplatz

 + sehr angenehmes Betriebsklima

 + regionaler Einsatzbereich

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 
Fiegl+Spielberger GmbH 
z. Hd. Hr. Armin Löschnig unter 
jobs@fiegl.co.at

Wir bieten ein marktkonforme Entgelt. Das Mindestentgelt für die Stelle 
beträgt EUR 2562,00 brutto pro Monat,  auf Basis einer Vollzeitbeschäf-
tigung. Eine deutliche Überzahlung, abhängig von der Qualifikation, ist 
für diese Stelle vorgesehen. 

T H I N K  E L E C T R I C 

ELEKTROTECHNIKER:IN (M/W/D)

STANDORT HOHENEMS

Sie sind auf der Suche nach einem Job der Sie elektrisiert, arbeiten gerne im Team und verfügen über 
eine solide Berufsausbildung, z.B. Lehre im Bereich Elektrotechnik? Als größtes Elektrounternehmen 
Westösterreichs sind wir laufend auf der Suche nach motivierten und engagierten Mitarbeitern, die 
gemeinsam mit uns unsere ambitionierten Ziele erreichen wollen.

WIR BIETEN INTERESSANTE AUFGABEN FÜR SIE: 

IHRE KOMPETENZEN UND STÄRKEN: 

WIR BEGEISTERN SIE DURCH: 


