
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Unser Familienunternehmen in der dritten Generation überzeugt nicht nur mit ausgezeichneten Käsespezialitäten,  
das Rupp‘sche Qualitätseck glänzt besonders durch seine bestens qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.  
Nur durch ein einwandfrei eingespieltes, begeistertes und kompetentes Team ist es möglich, den Erfolg von Rupp  
weiterhin zu gewährleisten und als weltweit agierendes Unternehmen zu brillieren. 

 
 

Wir suchen zur Verstärkung des „Beschten Eck‘s“ eine/n 
 

Junior Key Account Manager/in 
Käsespezialitäten 

 
 

Aufgaben 

 

 Umsetzung der Vertriebsstrategie  
 Betreuung und Entwicklung bestehender Kunden sowie Neukundenakquise  
 Sortimentspolitik und Category Management beim Kunden 
 Planung und Durchführung von Aktionen und Promotions  
 Umsatzverantwortung 
 Marktanalysen 
 Enge Zusammenarbeit mit dem Vertriebsleiter 
 Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen, insb. Marketing, Spezialitäten Einkauf, Bergkäselager und Sennereien 
 Teilnahme an Messen 
 
Anforderungen 

 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
 Landwirtschaftlicher Hintergrund von Vorteil 
 Mind. 2-3 Jahre Vertriebserfahrung (idealerweise FMCG) 
 Routinierter Umgang mit MS Office Programmen  
 Verhandlungs- und Durchsetzungsstärke 
 „Hands-on“ Mentalität 
 Reisebereitschaft 

 
Wir bieten die Mitarbeit in einem sympathischen Umfeld sowie interessante Aufgaben und Entwicklungs- 
möglichkeiten in einem familiengeführten Unternehmen. 
 
Der jährliche KV-Mindestgehalt beträgt 29.833,72 € (inkl. Sonderzahlungen). Der tatsächliche Lohn liegt über KV und ist abhängig von Ausbildung und Qualifikation.  

Ihre digitalen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an  RUPP AG – Krüzastrasse 8 – 6912 Hörbranz  
  T +43 5573 8080-141 

Frau Mag. Michelle Šajch  job@rupp.at 
Personalwesen  www.rupp.at  


