
Wir sind ein international tätiges Datawarehouse und machen 
unsere Kunden mit B2C Online Direktmarketing erfolgreich. Mit 
unseren innovativen und maßgeschneiderten Lösungen begeis-
tern wir große Unternehmen und bekannte Marken. Wir suchen 
ab sofort einen Graphic-/ Mediadesigner. 
 

Tasks.

�  Entwicklung kreativer Kommunikationsmaßnahmen für den Online-/ Print-
     bereich (Ideenentwicklung / Konzeption / Umsetzung)

�  Gestaltung und Umsetzung von innovativen Benutzeroberflächen

�  UX / UI

�  Weiterentwicklung responsiver Design- und Kommunikationselemente

�  Informationen analysieren, strukturieren und in visuelle Form bringen

�  Erstellung von Grafiken, Logos oder Illustrationen

�  Pflege und Weiterentwicklung des CD / CI

�  Unterstützung des Teams mit kreativen Ideen und Konzepten

�  Templateerstellung in HTML / CSS

Skills.

�  Abgeschlossene Berufsausbildung / Studium im Bereich Design,
     Mediendesign/-gestaltung, UX / UI

�  mind. 2-3 Jahre Berufserfahrung wünschenswert

�  Sehr gute Kenntnisse in HTML / CSS

�  Hohe Affinität zu Internet, neuen Medien und ein gutes Verständnis von  
     Browser- und Mailclient Kompatibilitäten

�  Hohes Qualitätsbewusstsein, strukturiert, pixelgenau

�  Begeisterung für aktuelle Trends, neue Interaktionsmodelle, Design-  
     standards und Technologien

�  Best Practice im Bereich Digitales Design

�  Selbstständiges Arbeiten mit hoher Eigenverantwortung

Es erwarten dich attraktive Rahmenbedingungen in einem stark wachsend-
en und dynamischen Unternehmen. Außerdem bieten wir dir ein attraktives 
Vergütungssystem, flexible Arbeitszeiten, modernste Arbeitsmittel und 
einen hohen Gestaltungsspielraum. 

Graphic-/ Mediadesigner
(Schwerpunkt Digital) 
(w/m/d)

Flexible
Arbeitszeiten

Gratis Kaffee,
Obst, und Getränke

Team
Events

Sichere Arbeitsplätze
 in einem unabhängigen

Unternehmen

Flache Hierarchie 
und familiärer 

Umgang

Weiterbildungs-
möglichkeiten

Zentrale Lage
und gratis Parken

Penthouse mit 
Terrasse als

Mitarbeiterbereich

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Das Gehalt liegt über KV und orientiert 
sich am (Vorarlberger) Arbeitsmarkt 
und an der bereits gesammelten 
Berufserfahrung.

Martin Häusle
HR-Manager

Tel.: +43 5522 74 813-17
bewerbung@adrom.net

Benefits

adRom Media Marketing GmbH, Lustenauer Straße 66, 6850 Dornbirn
+43 (0) 5522 / 74813-1, www.adrom.net

Innovate. Generate.


