
  im Bereich Lagerlogistik, Beschaffung, Kommissionierung

Die Firma Wucher Helicopter GmbH, das traditionelle Vorarlberger Unternehmen zählt seit über 

40 Jahren zu einer der ersten Adressen in Mitteleuropa für anspruchsvolle Einsätze im Bereich 

Lastenflüge im Hochgebirge, Personenflüge und Flugrettung. Der Unternehmenserfolg beruht 

auf hoher Kundenorientierung, strengen Sicherheitsstandards und einem motivierten, 

leistungsfähigen Team von rund sechzig MitarbeiterInnen. Im Zuge der Pensionierung des 

derzeitigen Stelleninhabers suchen wir Sie als

Kaufmännische/n Mitarbeiter/in   

Zu Ihren Aufgaben zählt die Entgegennahme und die Prüfung eingehender, hochwertiger Ersatzteile auf Vollständigkeit und Richtigkeit. Andererseits 

stellen Sie gemäß Materialanforderung die aus dem Lager ausgehenden Waren zusammen. Sie überwachen den Lagerbestand und führen 

Nachbestellungen selbständig aus, wobei Sie auch die Fracht- und Begleitpapiere für ein- und ausgehende Teile erstellen. Für die Erfassung des 

Warenflusses von der Beschaffung bis zum Warenausgang steht Ihnen eine moderne Logistiksoftware zur Verfügung. Des weiteren ist auch die 

periodische Berichterstattung über Logistikkennzahlen Teil Ihrer Arbeit, wobei Sie sich auch in der Optimierung der in Ihrem Bereich liegenden 

Prozesse aktiv einbringen können.

Wir erwarten eine Ausbildung als Büro,- Logistik- oder Speditionskaufmann/frau mit Berufserfahrung in einem ähnlichen Bereich. Sie haben 

technisches Interesse, sind vertraut im Umgang mit IT und können sich in Englisch verständigen. Idealerweise besitzen Sie auch den Staplerschein, was 

jedoch nicht Bedingung ist. Persönlich zeichnen Sie sich durch praktisches Verständnis, hohe Gewissenhaftigkeit, Organisationsstärke sowie 

selbständig wie aber auch im Team zu arbeiten aus.

Es erwarten Sie interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben mit fachspezifischen Weiterbildungsmöglichkeiten in einem 

Unternehmen mit flachen Hierarchien und eine zur Freude an der Arbeit einladende Unternehmenskultur. Sie sind der technischen Leitung unterstellt 

und erhalten eine solide Einschulung. Für diese Stelle wird je nach Kenntnissen und Erfahrung ein über dem Kollektivlohn liegendes, attraktives Gehalt 

geboten. InteressentenInnen sind eingeladen, sich via E-Mail bei Herrn Sojer unter a.sojer@as-beratung.at zu bewerben.

Am Garnmarkt 3  |   6840 Götzis
Tel. 05523/57261  |  as-beratung.at


