
Personalverrechnung 50-100 % (m/w) 
Teamplayer mit Gespür für Menschen und Zahlen 

 
 

Unser Kunde ist ein führendes Maschinenbauunternehmen mit innovativen, qualitativen und 
komplexen, auf die individuellen Kundenwünsche abgestimmten, Spezialprodukten. Zur 
Verstärkung des Teams suchen wir ein Multitalent für die Personalverrechnung und  
-administration sowie für die Unterstützung im Personalmanagement. 
 

DEINE AUFGABEN: 
 Durchführung der Lohn- & Gehalts-

abrechnung (ca. 150 Mitarbeitende)  
 Kontrolle/Verwaltung der Zeitwirtschaft  
 Kontakt zu Ämtern und Behörden 
 Personaladministration und -verwaltung, 

Ansprechpartner/in Mitarbeiter  
 Aufgaben im Bereich HR Management 
 Durchführung von HR Projekten 

 

DEINE PERSÖNLICHKEIT: 
 Selbstständige und genaue Arbeitsweise 
 Erkennen logischer Zusammenhänge 

und über den Tellerrand blickend 
 Organisationsstark und belastbar 
 Teamfähig, verlässlich, kommunikativ 
 Lernbereitschaft und Engagement 

 

DEIN FACHLICHES PROFIL:  
 Kaufmännische Ausbildung mit 

Personalverrechnerprüfung 
 Berufserfahrung in vergleichbarer 

Position von Vorteil 
 Gute Kenntnisse im österreichischen 

Arbeits- und Sozialrecht 
 Sehr gute MS Office-Kenntnisse (v.a. 

Excel, Outlook, Word) 
 
 
DAS UNTERNEHMEN BIETET: 

 Familienunternehmen mit flacher Hierar-
chie und kurzen Entscheidungswege 

 Innovative, komplexe Produkte 
 Selbständiges, eigenverantwortliches 

Arbeiten erwünscht und erwarte 
 Aufstiegschancen zum HR Manager

Interessiert? Dann bewirb dich bitte online auf unserem Karriere-Portal  
www.walser-personal.at. Aus Diskretionsgründen werden vor einer konkreten Bewerbung 
keine Auskünfte erteilt. Referenz „V19.048“ 
Deine Ansprechpartnerin: Juliane Danielsen, B.A., jd@walser-personal.at 
Walser Personal Management, Mag. (FH) Michael Walser, 6800 Feldkirch 
Hauptmann-Amann-Str. 2, +43 5522 39500, www.walser-personal.at 
Damen und Herren sprechen wir gleichermaßen an. Das Gehalt liegt deutlich über dem Kollektivvertrag 
und entspricht dem Vorarlberger Lohnniveau. Dabei werden deine beruflichen Qualifikationen und deine 
Erfahrung berücksichtigt. 




