Seit mehr als 50 Jahren steht die Familie Huber in Hard fiir sicheren, schnellen und zuverldssigen
Transport von Waren und Giitern. Ein moderner Fuhrpark, hochqualifizierte Mitarbeitende sowie
umfassende Services sichern flexible Transportlgsungen fiir die zahlreichen Kunden. Im Zuge des
Generationenwechsels wird diese Position mit begleitetem Ubergabeprozess neu besetzt.

Aufgaben Angesprochen sind Kandidaten mit
Kompletten Fuhrpark sowie Disposition Fiithrungserfahrung, einer technischen Ausbil-
leiten, organisieren und verantworten dung und idealerweise Branchen-Know-how.
Mitarbeitende fithren und weiterentwickeln Hands-on-Mentalitdt ist uns ebenso wichtig wie
Verantwortung der Tankstelle inkl. Einkauf Umsetzungsstdrke und das gemeinsame Ziel vor
sowie der Waschanlage Augen: ein dynamisches Familienunternehmen
Gebdudemanagement mit der ndchsten Generation gemeinsam zu

Damen und Herren sind gleichermaflen angesprochen. Gehalt iiber weiteren Erfolgen fiihren. | Ref. Ne 23194
KV, je nach Qualifikation und Erfahrung.
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Bitte richten Sie Ihre Bewerbung ausschliefflich an die beauftragte Personalberatung.
Herr Lukas Mayer informiert Sie gerne unter T +43 (0)5522 45 142-15 bzw. l. mayer@mayer.co.at
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