
Personalmanager | Personalentwickler (w/m) 
Dynamisches Organisationstalent & HR Al l rounder 

 
 

Unser Kunde ist ein sehr erfolgreicher und stark wachsender Sportartikelhersteller mit Sitz 
in Vorarlberg und zählt zu den Marktführern in seiner Branche. Die technisch hochwertigen 
Produkte weisen höchste Qualität auf. Für die Erstbesetzung eines 
Personalmanagers/Personalentwicklers (w/m) suchen wir eine dynamische, begeisterungs-
fähige und sportaffine Persönlichkeit mit Erfahrung und Leidenschaft für den Bereich 
Personal, die das unternehmensweite HR weiterentwickelt. 

IHRE AUFGABEN: 
 Personalgewinnung und Employer 

Branding 
 Steuerung und Weiterentwicklung der 

internen HR Prozesse, HR Projekte be-
treuen, Personalinstrumente einführen 

 Verantwortlich für strategisches 
Personalmanagement & -entwicklung 

 Personaladministration inkl. Verträge, 
Zeugnisse, Zeiterfassung, Stammdaten 

IHRE PERSÖNLICHKEIT: 
 Strukturierte und eigenverantwortliche 

Arbeitsweise; Hands-on Qualität 
 Loyalität, Diskretion, sicheres Auftreten 

und sehr gute Kommunikation 
 Hohe Sozialkompetenz und Empathie 
 Prozess- und lösungsorientiertes 

Denken und Handeln 

 
 

IHR FACHLICHES PROFIL:  
 Abgeschlossene kaufmännische Aus-

bildung; Weiterbildung Personalwesen 
 Mehrjährige Berufserfahrung in Bereich 

Human Resources  
 Gute Kenntnisse im Arbeits-/Sozialrecht 

von Vorteil 
 Gute Englisch Kenntnisse 
 Sehr gute IT-Anwenderkenntnisse 

(Microsoft Office) 

DAS UNTERNEHMEN BIETET: 
 International tätiges, dynamisches 

Unternehmen mit ausgezeichnetem Ruf 
 Herausfordernde und anspruchsvolle 

Tätigkeit in sehr gutem Klima 
 Aktives Mitgestalten und Verändern 
 Respektvolles, sportliches Miteinander 
 Leistungsgerechte Entlohnung 

Interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte online auf unserem Karriere-Portal  
www.walser-personal.at. Aus Diskretionsgründen werden vor einer konkreten Bewerbung 
keine Auskünfte erteilt. Referenz „V19.042“ 
Ihr Ansprechpartner: Mag. (FH) Michael Walser, mw@walser-personal.at 
Walser Personal Management, Mag. (FH) Michael Walser, 6800 Feldkirch 
Hauptmann-Amann-Str. 2, +43 5522 39500, www.walser-personal.at 
Damen und Herren sprechen wir gleichermaßen an. Das Gehalt liegt über dem Kollektivvertrag und 
entspricht dem Vorarlberger Lohnniveau. Dabei werden Ihre beruflichen Qualifikationen und Ihre 
Erfahrung berücksichtigt. 




