Technik von Kunz schafft einzigartige Losungen in den Bereichen Containerkrane
und Sondermaschinenbau sowie Ausrustungen fur Wasserkraftwerke,

die international begeistern. Unser Team verbindet die Leidenschaft fUr Innovation,
das engagierte Miteinander und vor allem die Freude am gemeinsamen Erfolg.

Gestalten auch Sie unseren Erfolg mit und werden Sie Teil des Kunz Teams.

AUTOMATISIERUNGSTECHNIKER MIT ERSTER
BERUFSERFAHRUNG UND FUHRUNGSAMBITION (M/W)

WAS SIE TUN

Als Wissenstrager im Bereich Automatisierung unterstutzen Sie lhr Team beim
Umsetzen der Entwicklungs-Projekte. Sie legen auch selbst Hand an.

Sie fuhren nicht nur Automatisierungstechniker, sondern auch SPS-Entwickler
und Hochsprachen-Entwickler.

Sie sind Teil des Entwickler-FUhrungsgremiums. Zusammen mit lhrem
Abteilungsleiter und Teamleiter-Kollegen planen Sie in diesem wichtigen Kreis
die nachsten Entwicklungsprojekte unserer Road Map.

Gemeinsam mit Ihrem 5-kopfigen Team arbeiten Sie zwischen 25 und 40 %
lhrer Zeit bei aktuellen Auftragen mit. Dadurch sind Sie ganz nah dran an den
praktischen Problemen unserer Kunden. So konnen Sie besser abschatzen,
welche zukunftigen Entwicklungsprojekte Sinn machen.

Wir sind in unserem Arbeitsalltag flexibel und agil. Darum arbeiten wir auch mit
agilen Projektmethoden.

WAS SIE MITBRINGEN

In lhrem TU-Studium Elektrotechnik haben Sie viel Wissen mitgenommen.
Sehr gut, das brauchen Sie bei uns.

In der Praxis haben Sie Ihr Wissen auch schon ein paar Jahre erfolgreich
umgesetzt.

SPS-Programmierung ist lhnen in Grundzlgen oder besser bekannt. Jedenfalls
sind Sie interessiert es zu lernen.

Sie sind mutig genug neueste Technologien jetzt in Projekten zu realisieren.
Denn wir sind es auch.

Fuhren bedeutet bei uns, Menschen mégen, begeistern und mitziehen. Mit
Sog statt Druck. Wenn Sie so ticken, sind Sie bei uns richtig.

Um lhre Ideen in Bewegung zu setzen und zu sehen, sind Sie 30 Tage im Jahr
dort, wo unsere Anlagen sind — auf der ganzen Welt.

WAS UNS AUSMACHT

Wir sind Technologiefuhrer. Um das zu bleiben, durfen Sie bei uns ganz tief in
die Automatisierungs-Kiste greifen und tufteln. Wir sind offen fur neue, edgy
Ideen. Nur wer das Unmdgliche versucht, wird das Mogliche erreichen. Und
dafur geben wir lhnen Raum.

Viele unserer Anlagen sind Unikate. Deren Technik entwickeln wir
kontinuierlich weiter. Technische High-End-Lésungen sind unsere Zukunft und
in diese investieren wir.

Um am technologischen Edge zu sein und bleiben zu kénnen, ist es fur uns
selbstverstandlich Raum fUr Fachkongresse, interne und externe
Weiterbildungen zu schaffen. FUr Sie und far thr Team.

Wir unterliegen dem Kollektivvertrag
(KV) fur Maschinen- und
Metallwarenindustrie.

lhre Vergutung liegt jedenfalls Uber
KV. Sie ergibt sich aus Ihrer
Quialifikation sowie Berufserfahrung.

Haben Sie noch Fragen? Dann
kontaktieren Sie gerne lhre
Ansprechpartnerin, Frau Verena
Horburger, unter

+43 5574 / 6883 - 802.

Spricht Sie das an? Dann freuen wir
uns auf lhre Bewerbung Uber unsere
Homepage
https://www.kuenz.com/de/karriere/jo
bs/

Kianz GmbH

GerbestraBe 15 | 6971 Hard-Austria

www.kuenz.com



https://www.kuenz.com/de/karriere/jobs/
https://www.kuenz.com/de/karriere/jobs/

