Wenn Sie auf der Suche nach einer herausfordernden Position in einem innovativen und dyna-
mischen Unternehmen sind, sich mit uns gemeinsam den Herausforderungen der Digitalisierung
stellen wollen und fur lhren Job brennen, dann sind wir das richtige Unternehmen fUr Sie.

Bei uns in der BO/IT sind Sie zustéandig fur die Etablierung von Strukturen und Prozessen. Die Be-
gleitung digitaler Initiativen und die Erhéhung des Wertbeitrags der BO/IT zum Unternehmenserfolg
gehdren ebenfalls zu Ihren Hauptaufgaben.

STV. LEITUNG BETRIEBSORGANISATION / IT

Aufgabenschwerpunkte:

In Zusammenarbeit mit der BO/IT-Leitung
Ubernehmen Sie die fachliche Fiihrung und
Steuerung von Aufgaben im operativen Ta-
gesgeschéft in den Bereichen IT-Infrastruk-
tur und IT-Applikationsprogrammierung.

Sie erstellen gemeinsam mit den Fach-
bereichen Detailkonzepte und organisieren
bereichsUbergreifende Unternehmensab-
laufe.

Sie Uberflhren fachliche Konzepte in tech-
nische Vorgaben fUr die Programmierung
(SAP-Entwicklungsumgebung bzw. An-
wendungsentwicklung Digitalisierung).

Sie integrieren neue Technologien mit der
bestehenden Applikationslandschaft und
stellen dabei flexible und einfache Struktu-
ren und Abl&ufe sicher.

Sie steuern und setzen kurz-, mittel- und
langfristige IT-Projekte um.

Sie verantworten und begleiten die digitale
Transformation der IT.

Sie arbeiten dabei weiterhin aktiv im BO/IT-
Tagesgeschaft mit.

Sie erstellen kritische Analysen der beste-

henden IT-Compliance und Risikorichtlinien.

Von groBer Bedeutung sind [T- Sicherheit,
Prafungssicherheit und Datenschutz.

Ihr Profil:

Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes
Studium der Informatik oder eine vergleich-
bare Qualifikation.

Sie haben mehrjahrige Berufserfahrung so-
wie Erfahrung in einer Teamleitungsfunktion.

Sie kdnnen IT-Projekterfahrung und Projekt-
leitungskompetenz nachweisen.

Sie besitzen Erfahrung mit Server und Netz-
werktechnik sowie in der Softwareentwick-
lung.

Sie sind in der Lage, neue Themen zu erar-
beiten, zu bewerten und umzusetzen.

Als aktiver Ansprechpartner der Fachberei-
che verstehen Sie deren Anforderungen und
kénnen daraus IT-L6sungen ableiten, die
spurbar zur Verbesserung der Geschafts-
prozesse beitragen.

Sie sind in der Lage, groBe Visionen auf das
Umfeld eines kleinen Unternehmens zu pro-
jizieren.

Wir bieten Ihnen einen sehr abwechslungsreichen, selbststandigen und interessanten Verant-
wortungsbereich mit wesentlicher Mitgestaltung in einem Unternehmen mit Innovationskraft und
wirtschaftlicher Bestandigkeit.

Senden Sie uns bitte Ihre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Motivations-
schreiben, Lebenslauf, (Dienst-)Zeugnisse, Foto) online unter: www.vlv.at/Karriere

Bei Fragen informiert Sie gerne:

Mag. (FH) Christine Germann, T +43 5574/412-1955

Das kollektivvertragliche Jahres-Mindestentgelt fir die Position betragt brutto EUR 60.000,00.
Bei entsprechender Qualifikation, Erfahrung und Leistungsbereitschaft ist eine deutliche Uber-

bezahlung vorgesehen.




