
Software Engineer SPS (m/w)
für unser Headquarter in Bürs, Österreich

PETER GSTACH
HEAD OF PRODUCTION ENGINEERING

Interessant für uns ist:
 – elektrotechnische Grundausbildung sowie 
einer höheren technischen Weiterbildung
 – mehrjährige einschlägige Berufserfahrung
 – Erfahrung mit Siemens Steuerungen
 – idealerweise Kenntnisse in der Antriebs-
technik
 – effi ziente und lösungsorientierte Arbeits-
weise
 – Begeisterung für Neuentwicklungen in 
einem interdisziplinären Team

Ihre Verantwortung bei uns:
 – Entwicklung und Optimierung projekt-
spezifi scher Softwarelösungen für auto-
mati sierte, industrielle Anlagen
 – Erstellung von Steuerungskonzepten und 
Leitung der technischen Umsetzung

 – Erarbeitung von Lösungen für die Daten-
verarbeitung über die Ebenen der Auto-
mati sierungs pyramide — insbesondere 
Maschinendatenverarbeitung
 – erstellen von Lastenheften, Spezifi kationen 
und Funktionsbeschreibungen
 – Ansprechpartner für steuerungstechnische 
Fragestellungen

Unser Angebot für Sie:
 – eine spannende Herausforderung in einem wachsenden Unternehmen
 – ein zukunftssicherer Arbeitgeber
 – eine fundierte Einarbeitungsphase sowie individuelle Entwicklungsmöglichkeiten
 – eine attraktive Dotierung über KV-Mindestgehalt, die sich an Ihrer berufl ichen Qualifi kation 
und Erfahrung orientiert. Ihre Einstufung erfolgt laut Kollektivvertrag für Angestellte der 
Chemischen Industrie.
 – ein fairer und wertschätzender Umgang miteinander. Diese Unternehmenskultur hat uns zu 
einem der besten Arbeitgeber Vorarlbergs gemacht!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Getzner Werkstoffe GmbH
Human Resources, Frau Simone Lederer
Herrenau 5, 6706 Bürs, Österreich
T +43-5552-201-0, simone.lederer@getzner.com
www.getzner.com

“Engineering a quiet future. 
       Let’s work on it.“

Mit Leidenschaft entwickeln und fertigen wir seit über 45 Jahren hochelastische Produkte 
und Lösungen zur effi zienten Isolierung von Schwingungen in den Bereichen Bahn, Bau und 
Industrie. Wir sind weltweit tätig, mit zehn Niederlassungen über den Globus verteilt und 
unser Wachstumspotenzial ist enorm. Als Familienunternehmen ist uns aber auch  ge sundes 
Wachstum wichtig. Kommen Sie in unser Team als


