
Projektleiter Maschinenbau (m/w)
für unser Headquarter in Bürs, Österreich

PETER GSTACH
HEAD OF PRODUCTION ENGINEERING

Interessant für uns ist:
–– höhere qualifizierte Berufsausbildung und/
oder Studium im maschinenbautechnischen 
Bereich
–– fundierte Kenntnisse in der Automati­
sierungstechnik
–– erste Erfahrungen als Projektleiter
–– zielorientierte, strukturierte Arbeitsweise
–– Begeisterung für Neuentwicklungen in 
einem interdisziplinären Team
–– sehr gute Englischkenntnisse und Reise­
bereitschaft von ca. 10 %

Ihre Verantwortung bei uns:
–– Leitung von Investitionsprojekten für neue 
Produktionsanlagen im In- und Ausland
–– Erstellung von Maschinenkonzepten und 
Leitung der technischen Umsetzung
–– technische Optimierungen im Bereich der 
Produktionsanlagen
–– Planung und Steuerung der Montage- und 
Umbaumaßnahmen mit internen und exter­
nen Lieferanten
–– Prozessoptimierungen und -einführungen

Unser Angebot für Sie:
–– eine spannende Herausforderung in einem wachsenden Unternehmen
–– ein zukunftssicherer Arbeitgeber
–– eine fundierte Einarbeitungsphase sowie individuelle Entwicklungsmöglichkeiten
–– eine attraktive Dotierung über KV-Mindestgehalt, die sich an Ihrer beruflichen Qualifikation 
und Erfahrung orientiert. Ihre Einstufung erfolgt laut Kollektivvertrag für Angestellte der 
Chemischen Industrie.
–– ein fairer und wertschätzender Umgang miteinander. Diese Unternehmenskultur hat uns zu 
einem der besten Arbeitgeber Vorarlbergs gemacht!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Getzner Werkstoffe GmbH
Human Resources, Frau Simone Lederer
Herrenau 5, 6706 Bürs, Österreich
T	+43-5552-201-0, simone.lederer@getzner.com
www.getzner.com

   “Sie lösen gerne komplexe 
Aufgaben. Wir haben das perfekte 
        Umfeld dafür.“

Mit Leidenschaft entwickeln und fertigen wir seit über 45 Jahren hochelastische Produkte 
und Lösungen zur effizienten Isolierung von Schwingungen in den Bereichen Bahn, Bau und 
Industrie. Wir sind weltweit tätig, mit zehn Niederlassungen über den Globus verteilt und 
unser Wachstumspotenzial ist enorm. Als Familienunternehmen ist uns aber auch gesundes 
Wachstum wichtig. Kommen Sie in unser Team als


