solution sales - lhre Experten fuir Wachstum
in High-Tech und IT

Die solution sales AG ist ein Team von Verkaufs-, Marketing- und Procurement-
Experten. Fir unsere Kunden (in High-Tech und IT) kimmern wir uns um nachhaltiges Wachstum in
der Schweiz, in Osterreich und in Deutschland.

Zu unseren Kunden zdhlen sowohl nationale als auch grosse internationale Unternehmen.
Flr den Standort Altstatten (CH) suchen wir eine(n)

Mitarbeiter(in) im Marketing (w/m) (50-80%)

Social Media Marketing / Digitale Leadgewinnung / Event-Management
Ilhre Aufgaben:

e Planung, Durchfiihrung und Nachverfolgung von Marketing-Aktionen

e Event-Planung und -Organisation

e Planung, Durchfiihrung & Analyse von Massnahmen zur digitalen Leadgewinnung

e Content Marketing

e Social Media Marketing (Facebook, XING, LinkedIn, YouTube ...)

e Erstellung von Marketingmaterialien, wie Flyer, Produktdatenblatter, Prasentationsmappen
e Datenbankpflege: Adressrecherche, Datenqualifizierung, Reporting & Analyse

lhr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Marketing oder vergleichbare kaufmannische Ausbildung
(idealerweise mit Schwerpunkt Marketing)
Einschlagige Berufserfahrung im Bereich Marketing
e Sehr gute Kenntnisse im Bereich der Standard MS-Anwendungen (Word, Excel, Powerpoint, Outlook)
¢ Solide Kenntnisse in der Adobe Creative Suite (InDesign, Photoshop etc.)
¢ |dealerweise Kenntnisse in:
o CRM-Systeme (Salesforce)
o Content Management Systemen (CMS)
e Sehr gute Deutsch- und gute Englisch-Kenntnisse
o Effiziente, strukturierte und selbstdandige Arbeitsweise
e Serviceorientiert, selbststdndig, belastbar, teamfahig
e Gute analytische und kreative Fahigkeiten und eine schnelle Auffassungsgabe

Unser Angebot:

e Eine verantwortungsvolle Aufgabe in einem innovativen, schnell wachsenden Unternehmen
mit Raum fir eigene Ideen

e Die Zusammenarbeit mit einem dynamischen, motivierten und zielorientierten Team

e Abwechslungsreiche und spannende Projekte

¢ Flexible Arbeitszeiten (von 50% - 80%; d.h. ab 20 Wochenstunden)

e Fester Arbeitsvertrag mit attraktivem Festgehalt sowie erfolgsbedingtem variablen Bonus

e Perspektive zur Weiterentwicklung (Ausbildung) Richtung Marketing-Management

e Wieder- oder Quer-Einsteiger(innen) sind herzlich willkommen

Interesse?
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.
Diese senden Sie bitte per E-Mail an: katharina.reinders@solution-ag.ch
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