
WolfVision ist ein innovatives, exportorientiertes Familienunternehmen mit Tochterfirmen in den 
USA, Japan, Singapur, Dubai, Kanada und UK. Unser Geschäftsbereich ist die Entwicklung, 
Herstellung und der Vertrieb von optisch-elektronischen Präsentationsgeräten (Visualizer) im High-
End-Bereich. Als weltweit führender Hersteller vertrauen renommierte Kunden wie Google,  Apple, 
Microsoft, Audi, Porsche oder die NASA auf uns. In unserem Neubau in Klaus bieten wir unseren 90 
Mitarbeitern neben einem schönen und angenehmen Arbeitsumfeld auch ein sehr gutes 
Betriebsklima. Wir erweitern unser Team und suchen eine(n):

WolfVision GmbH 
Oberes Ried 14 | 6833 Klaus

Tel: +43-5523-52250

www.wolfvision.com/jobs
jobs2014@wolfvision.net

Leiter Finanzen (w/m)
Als Leiter Finanzen verantworten Sie sämtliche Finanzangelegenheiten und sind u.a. für die Erstellung 

der Bilanz und G+V nach UGB verantwortlich. Weiters führen Sie ein Team aus drei Mitarbeitern.
Ausführliche Stellenbeschreibung unter: www.wolfvision.com/jobs 

Gemeinsam

erreichen
mehr

WolfVision GmbH
Oberes Ried 14 | 6833 Klaus

Tel: +43 5523 52250
jobs@wolfvision.net

www.wolfvision.com/jobs

Driving the Creation
of Knowledge

WolfVision ist ein weltweit führender Entwickler und Produzent von innovativen Systemen zur effizienten 
Wissensvermittlung. Universitäten wie Harvard, University College London und Tokyo, und Unterneh-
men wie Apple, Audi und Google nutzen die WolfVision Präsentationstechnologie „Visualizer“ sowie das 
Collaborationssystem „Cynap“ und die damit verbundenen Kommunikationslösungen. Am Hauptsitz in 
Vorarlberg und in den Tochterfirmen in den USA, Japan, Singapur, Kanada, Dubai und UK arbeiten rund 
115 Mitarbeiter. Wir suchen: 

Software Test Engineer 
(w/m)

Aufgabenbereich:

In einem agilen Entwicklungsprozess verantworten Sie das Testen der Soft- und Firmware des gesamten 
Produktportfolios.

• Test Design, Testfallerstellung und Testplanung
• Entwicklung von automatisierten Testfällen
• Aufbau und Wartung der Test-Infrastruktur
• Auswertung und Analyse der Testresultate
• Reporting gefundener Fehler in Jira (reproduzier- und nachvollziehbar)
• Manuelles Durchführen nicht-automatisierter Tests
• Kontinuierliche Verbesserung der vorhandenen Testfälle
• Enge Zusammenarbeit mit dem agilen Entwicklungsteam

Anforderungen:

• Technische Ausbildung (HTL, FH, TU) in Informatik, Elektronik oder Ähnlichem
• Programmierkenntnisse in C#
• Erfahrung im Testen großer, komplexer Systeme 
                (enges Zusammenspiel von Hard-/ und Softwarekomponenten)
• Selbständiges Arbeiten
• Kommunikationsfähigkeit in einem agilen Umfeld
• Lösungskompetenz
• Freude an der Teamarbeit
• Deutsch und Englisch in Wort und Schrift werden vorausgesetzt

Wir bieten eine interessante, selbständige und abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher Eigenverantwor-
tung und leistungsgerechter Entlohnung. Der Arbeitsplatz zeichnet sich durch ein angenehmes Betriebs-
klima in attraktiver Arbeitsumgebung aus. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


