Der Wunsch, die Zukunft zu bewegen,
ist das, was uns antreibt. Sie auch?

G*GRASS

Bewegung braucht Freiraum, Bewegung bringt Wachstum. Werden Sie Teil eines leidenschaftlichen Teams.
Gestalten Sie Ihre Zukunft in einer Atmosphare offener, geradliniger Zusammenarbeit.

Bei einem weltweit fihrenden Hersteller von Bewegungs-Systemen fiir exklusive Mobel. Als Teil des internationalen
Wiirth-Konzerns mit Giber 70.000 Mitarbeitern bieten wir vielféltige Entwicklungsmdglichkeiten.

Fur unser Team im Bereich Instandhaltung suchen wir zum ehestmdglichen Eintritt fir unseren Standort Gotzis
eine/n engagierte/n

ELEKTROTECHNIKER/-IN
IM SCHICHTZEITMODELL

Angesprochen sind gleichermaBen Berufseinsteiger/innen, als auch erfahrene Techniker/innen.

Aufgaben:

* Elektrotechnische Instandsetzungs- und Wartungsarbeiten an modernen halb- und vollautomatischen
Produktionsanlagen

* Elektrische Installationen, Priifungen, Inbetriecbnahme und Fehleranalyse an Produktionsanlagen
und im geringen MaB in der Gebaudetechnik

 Erstellen und pflegen von Dokumentationen

* Mitwirken bei Neu- und Optimierungsprojekten

e Mitgestaltung in der Lehrlingsausbildung (Elektrotechnik)

Ihr Profil:

Abgeschlossen Ausbildung im Bereich Elektrotechnik, Mechatronik (Lehre, HTL, Fachschule)
Grundlagen im Bereich SPS von Vorteil

Selbstandige Arbeitsweise, Teamorientierung und Flexibilitat

Bereitschaftsdienst im geringen AusmaB

Entfaltungsfreude in der Anlagenelektro- bzw. Antriebstechnik

Was bieten wir:

e Ein angenehmes Arbeitsklima in einem kollegialen Team
Umfangreiche und begleitete Einarbeitung in das Aufgabengebiet
Abwechslungsreiche Aufgabe in einem innovativem Betrieb
Zukunftsorientierte Berufsentwicklung

Personliche sowie fachliche Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Bewegung ist Herausforderung und Freude zugleich. Willkommen bei GRASS!

GRASS GmbH, Sennemahd 10, 6840 Gotzis
Marija Fras, Telefon: 05523 5960-166 oder E-Mail: marija.fras@grass.eu

Das jahrliche KV-Mindestentgelt betragt EUR 30.000,—. Das tatsadchliche Gehalt liegt deutlich tiber KV
und orientiert sich am Vorarlberger Arbeitsmarkt bzw. an |hrer Erfahrung und Qualifikation.

www.grass.eu



