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Bei unserem Kunden, einem mittelständischen Handelsunternehmen mit Sitz im Rheintal,
gelangt eine sehr abwechslungsreiche Führungsaufgabe zur Nachbesetzung. Kurze Ent-
scheidungswege, Flexibilität und Teamgeist sind neben qualitativ hochwertigen Marken-
produkten Teil des Erfolgsrezepts.

 IHRE AUFGABEN

 INFORMATIONEN UND KONTAKT

In einem vertraulichen Erstgespräch informieren wir Sie gerne über attraktiven Rahmenbedingungen, 
die mit dieser interessanten Schlüsselposition verbunden sind. Direktkontakt: Christoph Kathan oder 
Helmut Sepp, kathan@die-personalberater.at bzw. 05572 890154-10 - Ref. 3834
Der vorgesehene Gehaltsrahmen beträgt ca. € 70.000,-- p.a., eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und nachweislichen 
Erfolgen realistisch.

Head of Logistics (m/w)
mit strategischer und operativer Ausrichtung

Angesprochen sind BewerberInnen, die bereits 
nachweisliche Erfolge und mehrjährige Praxis 
aus vergleichbaren Tätigkeitsbereichen vorwei-
sen können. Eine entsprechende Ausbildung mit 
Schwerpunkt in der Logistik setzen wir voraus. 
Sie schätzen eine Aufgabe, bei der Sie Ihre 
Organisationsstärke und strategische Kompetenz 
aktiv einbringen können, ohne jedoch den Bezug 
zum operativen Lager- und Logistikbereich zu 
verlieren. Führungs- und Entscheidungsstärke 
sowie Know-how im Change- und Projektma-
nagement sind Werkzeuge, die Sie beherrschen 
sollten. Englischkenntnisse sind von Vorteil. 
Sie sind es gewohnt, mit modernen ERP- bzw. 
Warenwirtschaftslösungen zu arbeiten und über-
nehmen im Rahmen der Unternehmensrichtlinien 
gerne die Budgetverantwortung für Ihren Bereich. 
Flexibilität und die Bereitschaft zu gelegentlichen 
Dienstreisen werden erwartet.

»

» »
• laufende Optimierung der unternehmens-

internen Logistik entlang der gesamten 
Wertschöpfungskette

• Überwachung des Tagesgeschäfts zur Ge-
währleistung der Lieferqualität im Logistik- 
und Aktionsbereich

• Sicherstellung eines kosten- und leis-
tungsoptimierten Personaleinsatzes

• aktive Führung der rund 30 Mitarbeiter-
Innen

• Steuerung und Optimierung der zwei Au-
ßenlager im In- und Ausland

• Organisation von Inventuren, Instand-
haltungen und Neuinvestitionen

• Verhandlungen mit Speditionen, Rech-
nungskontrolle, Überwachung der Leis-
tungskennzahlen

• Schnittstelle zur Import- und Einkaufs-
abteilung

 IHR PROFIL


