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DEINE TÄTIGKEITSBEREICHE 

• Verantwortung  Abteilungen Controlling, Kalkulation, Verwaltung
• Durchführung  Wirtschaftliche Analysen, Entscheidungsrechnungen, 

Reporting, Kalkulationen, Due Diligence
• Unterstützung  Budgetierung, Forecast, Erstellung des Jahresabschlusses 

nach UGB und IFRS, Liquiditätssteuerung
• Ansprechpartner  Für alle kaufmännischen Belange (intern/extern)

DU SOLLTEST DAFÜR MITBRINGEN

• Ausbildung  HAK mit aufbauendem BWL-Studium oder Ähnliches
• Mehrjährige Berufserfahrung  Vorzugsweise im Bereich Wirtschaftsprüfung, 

internationales Umfeld
• Kenntnisse  Rechnungswesen, Controlling, Budgetierung, Monitoring
• Fähigkeiten  Unternehmerisches Denken, Umsetzungskompetenz                      

verbunden mit Führungserfahrung

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Das KV-Mindestentgelt beträgt zwischen € 49.050,-- und € 59.850,-- brutto. Du gibst dich mit dem Minimum nicht zufrieden? Wir auch nicht! 
Das tatsächliche Einkommen liegt über dem KV, orientiert sich am Arbeitsmarkt und ist abhängig von beruflicher Qualifikation und Erfahrung.

FÜR UNSER TEAM IN WOLFURT SUCHEN WIR EINE

KAUFMÄNNISCHE LEITUNG/ASSISTENZ (M/W)
DER GESCHÄFTSFÜHRUNG IM BEREICH FINANZEN UND ADMINISTRATION 

LTW – EIN TEIL DER DOPPELMAYR-GRUPPE

Als Komplettanbieter verbindet LTW Regalbediengeräte, Fördertechnik und 
Software zum schnittstellenfreien Materialfluss. 
Über 230 LTW MitarbeiterInnen konzentrieren sich voll und ganz auf die 
Planung und Umsetzung von Projekten, da die Komponenten bei unserer 
Muttergesellschaft Doppelmayr gefertigt werden. Mit dem Hauptsitz in 
Vorarlberg, zwei Tochtergesellschaften in Deutschland und den USA, 
sowie einer Zweigniederlassung in Wien hat LTW weltweit bereits über 
900 Projekte erfolgreich realisiert.

WIR BIETEN DIR

• Sicherheit  Zuverlässiger Arbeitgeber, leistungsgerechte Entlohnung
• Vergünstigungen  Essenszuschüsse, Skikarten, öffentliche Verkehrsmittel
• Gesundheit  Ergonomischer Arbeitsplatz, Betriebsarzt, Winter-Apfelaktion
• Arbeitsumfeld  Selbstständiges Arbeiten im motivierten Team, 

Weiterbildung, Möglichkeit zur Weiterentwicklung 
• Benefits  Flexible Arbeitsmodelle, Aufenthaltsräume, Firmenevents, 

ausreichend Parkplätze, Barrierefreiheit 

WIR ARBEITEN GEMEINSAM AM ERFOLG!


