
Leiter/in Marketing und Organisation
(Voll- oder Teilzeit)

Elektrotechnik Schwendinger GmbH
Schloßgasse 3 | 6850 Dornbirn | Austria
www.elektro-schwendinger.at

Die Elektrotechnik Schwendinger mit Sitz in Dornbirn ist seit 2004 
erfolgreich als Elektroinstallationsbetrieb in der Region Vorarlberg / 
Tirol aktiv. 
Wir sind leistungsfähiger Partner in den Themen Elektroinstallation, 
Heizungstechnik, Instandhaltung und elektrische Überprüfung, 
Bussysteme, Lichtplanung sowie Steuerung von Beschattungen. 
Der Name Schwendinger steht in Vorarlberg für Qualität, Innovation 
und Kundenorientierung.

Zur Verstärkung für unser Team suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Ihre Aufgaben:

• Erstellung und Umsetzung von Konzepten und Marketingkampagnen 

• Marken- und Qualitätsmanagement sowie Marktbeobachtung und Aufzeigen von Trends

• Kosten- und Budgetverantwortung inkl. Controlling

• Führung und Steuerung eines Mitarbeiterteams inkl. Neustrukturierung des Unternehmens

• Mitglied des Managementteams und dadurch mitverantwortlich für die strategische Ausrichtung 

• Betreuung der Onlineauftritte von zwei Unternehmen

• Gestaltung von Inseraten und Werbemitteln inkl. Textierung

• Planung und Organisation von Veranstaltungen

• Unterstützung Personalbescha�ung sowie Lehrlingsausbildung und Organisationsentwicklung

• Ergebnisverantwortung Pro�tcenter im Bereich Einzelhandel

• Produktentwicklung Dienstleistungssegment Licht

• Produktmanagement Leuchten und Elektrogeräte

• Beobachtung und Weiterentwicklung der Zielgruppen und Marktsegmente

Ihr Pro�l:

• Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in den Bereichen Marketing/Event/Projektmanagement auf Basis einer fundierten fachspezi�schen 

Ausbildung

• Sehr gute EDV-Kenntnisse, idealerweise auch Adobe CS (InDesign und Illustrator)

• Solide betriebswirtschaftliche Ausbildung gepaart mit unternehmerischem Denken

• Wertschätzende Führungskompetenz und Teamfähigkeit

• Strategische Planungs- und Organisationskompetenz, sowie Budgetverantwortung

• Hohe kommunikative und soziale Fähigkeiten, repräsentatives Auftreten

Unser Angebot:

• Junges, lokales, leistungsorientiertes Team

• Selbständige und eigenverantwortliche Tätigkeit

• Moderner, integrativer Führungsstil

• Persönlichkeitsentwicklung durch eigenverantwortliche Arbeit und Weiterbildungen

• Spannende und vielseitige Projekte

Gestalten Sie Ihre Zukunft in einem innovativen Unternehmen mit spannender Wachstumsperspektive.

Bewerben Sie sich mit Angabe des frühestmöglichen Einstellungstermins per E-Mail bei christian@stromgalerie.at.

Gerne auch per WhatsApp an +43 664 20 26 211. Wir melden uns gerne und garantiert telefonisch bei Ihnen.

Das monatliche Bruttomindestgehalt beträgt € 3.000,- mit der Bereitschaft zur Überzahlung je nach

Quali�kation.


