ﬂ fit2work

Die fit2work Personenberatung Vorarlberg verstarkt ihr Team und sucht

eine Arbeitspsychologin / einen Arbeitspsychologen

fitawork ist eine |Initiative der Osterreichischen Bundesregierung, die berufstdtigen wie
arbeitssuchenden Menschen professionelle Beratung und Unterstlitzung im Umgang mit
gesundheitlichen Problemen am Arbeitsplatz bietet.

Aufgabengebiet:
e Fihren von psychologischen Interviews
e Testung: klinisch-psychologische Diagnostik zur Abklarung von kognitiver Leistungsfahigkeit,
Konzentration, Ausdauer, Antrieb und Persdnlichkeit sowie Interpretation des
Testergebnisses aus arbeitspsychologischer Sicht
e Arbeitspsychologische Ableitung der Ergebnisse und arbeitspsychologische Empfehlungen
e Organisatorische und administrative Aufgaben (Dokumentationen, Berichtswesen)

Anforderungen Arbeitspsychologie:

e Abgeschlossenes Psychologie Studium

e Ausbildung in der klinischen Psychologie und Eintragung in die Liste der Klinischen
Psychologinnen und Psychologen und

e Ausbildung in der Arbeitspsychologie und Eintragung in die Liste der Arbeitspsychologie

e Basiswissen in den Bereichen Gender Mainstreaming und Diversity erwiinscht

e Berufserfahrung in der Arbeitspsychologie erwiinscht

e Wahrung der genauen, zeitgerechten Dokumentationspflicht

e Teamfahigkeit, Eigenverantwortlichkeit, strukturierte und selbstandige Arbeitsweise

e Freude und Wertschatzung im Umgang mit Menschen

e Flexibilitdt und Mobilitat in der Region Vorarlberg erwiinscht

Dienstort: Vorarlberg (GroRraum Dornbirn)

Dienstbeginn: ab sofort

StundenausmaR: 20-30 h/Woche

Einstufung/Entlohnung: Diese Position ist je nach anrechenbaren Vordienstzeiten mit mindestens
Euro 2.258,30 brutto/Monat auf Basis Vollzeit dotiert.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: personal.vorarlberg@fab.at

Verein zur Forderung von Arbeit
und Beschéftigung (FAB)

zH Monika Praher

Farbergasse 15

6850 Dornbirn

Weitere Projektinformationen unter www.fit2work.at
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