
 

KÄSTLE – 1924 gegründet – baut auf langjährige Geschichte und eine Passion für den Skisport. Mit 
unseren Premiumprodukten gehen wir unseren eigenen innovativen Weg und sind international 
erfolgreich. Um weiter im Outdoorsegment zu wachsen, suchen wir für unser Headquarter in 
Hohenems Verstärkung: 

 

Junior Controller (m/w) 
 

Ihre Aufgaben: 

• Sales Reporting und Sales Forecasts 

• Ad-hoc Auswertungen 

• Einkaufsbedarfsplanung 

• Kosten Soll-Ist-Vergleiche 

• Lagerstandsanalysen 

• Mitarbeit bei Budgeterstellung 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene betriebswirtschaftliche Ausbildung (Uni, FH, HAK) 

• Einschlägige Berufserfahrung von Vorteil 

• Hohe Zahlenaffinität 

• Analytisches Denkvermögen 

• Sehr gute MS-Office (Excel) Kenntnisse, MS Dynamics NAV Erfahrung von Vorteil 

• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Fremdsprachen von Vorteil (Französisch, 

Tschechisch) 

 

Wir bieten Ihnen vielfältige Entwicklungschancen und Gestaltungsmöglichkeiten in einem international 

tätigen, stetig wachsenden Unternehmen. 

Auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Gehaltsvorstellung sowie möglichem Eintrittstermin 

unter bewerbung@kaestle-ski.com freuen wir uns! (Ihre Ansprechpartnerin: Angelika Holzer) 

Für die Position ist ein gesetzlicher kollektivvertraglicher Mindestgehalt in Höhe von € 1.523,00 brutto p.m. vorgesehen. Das 

tatsächliche Gehalt richtet sich nach Ihrer Gesamtqualifikation und Erfahrung.  

 

 

Kästle GmbH 
Kaiser-Franz-Josef-Straße 61 
6845 Hohenems/Austria 
Tel: +43 (0) 5576 982 05 
Fax: +43 (0) 5576 422 47 – 500 
info@kaestle-ski.com  
www.kaestle-ski.com 
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