
 

Produktionsleitung (w/m) 
Führungsstärke, Fach- und Prozesskompetenz 

 
Unser Kunde, die Hämmerle Kaffee GmbH, ist ein erfolgreiches, familiengeführtes 
Unternehmen, welches im Bereich Betriebsverpflegung, Gastronomie, technischen Service 
sowie der Produktion von Automaten-Füllprodukten zu den Top-Unternehmen der Branche 
zählt. Hohe Qualität,. Innovation, modernste Anlagen und ausgeprägte Kundenorientierung 
sind Schlüsselfaktoren für den Unternehmenserfolg. Für die Bereichsleitung Produktion 
suchen wir eine hochmotivierte, engagierte Führungspersönlichkeit mit Macherqualitäten. 
 
IHRE AUFGABEN:  

 Führung von 10 Mitarbeitern und 
Personaleinsatzplanung 

 Optimierung der Produktion und 
Umsetzung der Produktionsplanung 

 Laufende Analyse und Verbesserung 
sowie Definition und Dokumentation der 
Abläufe und Produktionsprozesse (KVP) 

 Verantwortung für den Maschinenpark 
 Sicherstellung der Einhaltung von 

Hygienevorschriften und Verordnungen 
 
IHRE PERSÖNLICHKEIT:  

 Kommunikationsstarke Führungs- 
persönlichkeit mit hoher Sozial-
kompetenz und Teamorientierung 

 Hohes Qualitäts-, Prozess- und 
Hygienebewusstsein 

 Engagierter, aktiver, lösungsorientierter 
Gestalter mit Hands-on-Mentalität 

 Hohe Eigeninitiative, Auge fürs Detail 

IHR FACHLICHES PROFIL:  
 Führungs- und Organisationserfahrung 
 Mehrjährige Erfahrung in der Leitung 

einer Produktion   
 Erfahrung im Prozessmanagement 

sowie Interesse an der Optimierung/ 
Modernisierung von Prozessen 

 Erfahrung im Bereich Lebensmittel / 
Hygienevorschriften von Vorteil 

 Sehr gutes technisches Verständnis  
 Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse 

DAS UNTERNEHMEN BIETET:  
 Bodenständiges, familiengeführtes 

Unternehmen mit flachen Hierarchien 
 Gutes, wertschätzendes Betriebsklima 
 Offener, ehrlicher und 

partnerschaftlicher Umgang 
 Moderner Maschinenpark 
 Leistungsgerechte Bezahlung 

Interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte online auf unserem Karriere-Portal 
www.walser-personal.at. Referenz „V18.028“ 
Ihr Ansprechpartner: Mag. Claus Müller, cm@walser-personal.at 
Walser Personal Management, 6800 Feldkirch, +43 5522 39500, www.walser-personal.at 
Aufgrund gesetzlicher Verpflichtung legen wir das jährliche Bruttomindestgehalt für diese Stelle mit 
EUR 60.000,- fest. Bereitschaft zur Überzahlung je nach Erfahrung und Qualifikation. 




