
 
 
 
 

   

 

Service-Techniker (m/w/d) für Seilbahnkomponenten (Außendienst) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Doppelmayr Seilbahnen GmbH, Bereich Kundendienst, wird in 
Wolfurt eine Vollzeitstelle mit folgenden Schwerpunkten ausgeschrieben: 

 
Ihre Aufgaben (u.a.) 

 Überprüfung, Wartung und Sanierung von Seilbahnkomponenten (intern und extern)  
 VT und MT Überprüfungen von Seilbahnkomponenten und deren Dokumentation 
 Kontroll- und Einstellarbeiten an Kuppelstellen, Stations- und Sicherheitseinrichtungen usw.  
 Unterweisung, Schulung und Kontrolltätigkeit von Bahn- und Liftpersonal (im In- und Ausland) 

Ihr Profil 

 abgeschlossene Lehre (Maschinenschlosser/Anlagenmonteur) oder HTL/Fachschule und 
idealerweise Kenntnisse von Seilbahnsystemen und Montageerfahrung  

 gute Umgangsformen, gepflegtes - und sicheres Auftreten gegenüber Kunden  
 Selbstständigkeit und Belastbarkeit  
 Englischkenntnisse; weitere Sprachen von Vorteil  
 Organisationstalent, Teamfähigkeit und Schwindelfreiheit 
 Führerschein B und abgeleisteter Präsenzdienst  
 Wohnsitz aufgrund der Tätigkeiten idealerweise in der Nähe der Firmenzentrale Wolfurt 
 hohe Reisebereitschaft im In- und Ausland  
 Schweißkenntnisse (Elektrode und Schutzgas) von Vorteil 

Ihre Vorteile 

 gute Einarbeitung 
 ausgezeichnetes Betriebsklima und flexible Arbeitszeiten 
 ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet 
 selbstverantwortliches Arbeiten in einem professionellen Team 
 faire Entlohnung und unsere Doppelmayr-Unternehmenskultur  

 
Für nähere Informationen zur Stelle stehen Herr Markus Schertler (DW 1056) oder Herr Christian Reifges 
(DW 1051) gerne zur Verfügung. 
 
Wenn Sie gerne selbstständig arbeiten, eine Fachkraft sind, die sich nicht aus der Ruhe bringen lässt 
und welche das Lösen von kniffligen Aufgaben als spannende Herausforderung sieht, dann sind Sie 
richtig bei uns im Team! Senden Sie jetzt Ihre vollständigen Unterlagen an unsere Personalabteilung 
zuhanden Frau Brigitte Birnleitner. 
 
Gesetzlicher Hinweis bzgl. der Vergütung: Das jährliche Mindestgrundgehalt basiert auf dem Kollektivvertrag (KV) der metalltechnischen 
Industrie. Das tatsächliche Gehalt liegt über dem KV, richtet sich nach der jeweiligen Berufsausbildung und -erfahrung und orientiert sich 
zudem am Vorarlberger Gehaltsniveau. Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und 
weiblicher Sprachformen verzichtet. 
 

 


