
Mit Leidenschaft entwickeln und fertigen wir seit über 45 Jahren hochelastische Produkte 
und Lösungen zur effi zienten Isolierung von Schwingungen. Wir sind weltweit tätig, mit 
zehn Niederlassungen über den Globus verteilt und unser Wachstumspotenzial ist enorm. 
Als Familienunternehmen ist uns aber auch gesundes Wachstum wichtig. 
Kommen Sie in unser Team als

Vertriebs-Trainee (m/w)
für den Raum Asia Pacifi c 
für unser Headquarter in Bürs, Österreich

THOMAS DORFNER
REGIONAL SALES DIRECTOR ASIA PACIFIC

   “Wir bewegen uns international im  
  Spitzenfeld. Das geht nur mit den 
besten Köpfen. Werden Sie einer davon!“ 

Interessant für uns ist:
 – abgeschlossene technische Ausbildung (FH, Uni) oder Wirtschaftsingenieur; 
 alternativ wirtschaftliche Ausbildung mit technischer Zusatzqualifi kation
 – gutes technisches Verständnis sowie Interesse an vertriebsnahen Aufgabenstellungen
 – idealerweise erste berufl iche Erfahrung im vertriebsnahen Umfeld (Vertrieb, 
 Produkt management)
 – sehr gute Englischkenntnisse und Offenheit für andere Kulturen
 – lernfreudige und kommunikative Persönlichkeit, selbständige Arbeitsweise
 – Interesse an einer internationalen Tätigkeit, verbunden mit Reisetätigkeit

Unser Ziel — Ihr Ziel:
Wir suchen High Potentials für unseren internationalen Vertrieb! Im Rahmen unseres 
internen Trainee-Programms bilden wir Sie zu qualifi zierten Vertriebs-Mitarbeitern aus 
und bieten Ihnen anschließend die Chance auf eine anspruchsvolle Position als technischer 
Projektmanager oder Junior-Area Sales Manager im internationalen Vertrieb.

Unser Angebot für Sie:
 – eine umfassende, praxisbezogene interne Ausbildung für die Dauer von 12 — 18 Monaten in 
zentralen technischen und vertriebsnahen Bereichen
 – Förderung Ihrer Stärken und Unterstützung Ihrer persönlichen Weiterentwicklung
 – ein zukunftssicherer Arbeitgeber, der Ihnen auch langfristig breite Entwicklungs-
möglichkeiten bietet
 – Ein faires Gehalt: Das monatliche KV-Mindestgehalt als Trainee beträgt € 2.700,— brutto. 
Das tatsächliche Gehalt liegt über KV und orientiert sich an Ihrer berufl ichen Qualifi kation 
und Erfahrung. Ihre Einstufung erfolgt laut Kollektivvertrag für Angestellte der Chemischen 
Industrie. 
 – Ein fairer und wertschätzender Umgang miteinander. Diese Unternehmenskultur hat uns zu 
einem der besten Arbeitgeber Vorarlbergs 2016 gemacht!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Getzner Werkstoffe GmbH
Human Resources, Frau Karin Gisinger
Herrenau 5, 6706 Bürs, Österreich
T +43-5552-201-0, karin.gisinger@getzner.com
www.getzner.com


