
WolfVision ist ein innovatives, exportorientiertes Familienunternehmen mit Tochterfirmen in den 
USA, Japan, Singapur, Dubai, Kanada und UK. Unser Geschäftsbereich ist die Entwicklung, 
Herstellung und der Vertrieb von optisch-elektronischen Präsentationsgeräten (Visualizer) im High-
End-Bereich. Als weltweit führender Hersteller vertrauen renommierte Kunden wie Google,  Apple, 
Microsoft, Audi, Porsche oder die NASA auf uns. In unserem Neubau in Klaus bieten wir unseren 90 
Mitarbeitern neben einem schönen und angenehmen Arbeitsumfeld auch ein sehr gutes 
Betriebsklima. Wir erweitern unser Team und suchen eine(n):

WolfVision GmbH 
Oberes Ried 14 | 6833 Klaus

Tel: +43-5523-52250

www.wolfvision.com/jobs
jobs2014@wolfvision.net

Leiter Finanzen (w/m)
Als Leiter Finanzen verantworten Sie sämtliche Finanzangelegenheiten und sind u.a. für die Erstellung 

der Bilanz und G+V nach UGB verantwortlich. Weiters führen Sie ein Team aus drei Mitarbeitern.
Ausführliche Stellenbeschreibung unter: www.wolfvision.com/jobs 

Gemeinsam

erreichen
mehr

WolfVision GmbH
Oberes Ried 14 | 6833 Klaus

Tel: +43 5523 52250
jobs@wolfvision.net

www.wolfvision.com/jobs

Driving the Creation
of Knowledge

WolfVision ist ein weltweit führender Entwickler und Produzent von innovativen Systemen zur effizienten 
Wissensvermittlung. Universitäten wie Harvard, University College London und Tokyo, und Unterneh-
men wie Apple, Audi und Google nutzen die WolfVision Präsentationstechnologie „Visualizer“ sowie das 
Collaborationssystem „Cynap“ und die damit verbundenen Kommunikationslösungen. Am Hauptsitz in 
Vorarlberg und in den Tochterfirmen in den USA, Japan, Singapur, Kanada, Dubai und UK arbeiten rund 
115 Mitarbeiter. Wir suchen: 

Personalreferent 
(w/m) 50% Teilzeit

Als Personalreferent sind sie die Anlaufstelle für Bewerber sowie die Belange von Geschäftsführung 
und Mitarbeitern. Sie erledigen alle mit dem Bereich Personal verbundenen Aufgaben eigenständig und 
arbeiten eng mit der Personalverrechnung zusammen. Es handelt sich um eine absolute Vertrauens-
stellung.

Aufgabenbereich

•	 Erster Ansprechpartner im Bewerbungsprozess
•	 Verantwortung für das Recruiting 
•	 Aktive Mitarbeit in der Personalentwicklung
•	 Personaladministration (Vertragserstellung, Personalakt, Arbeitszeugnisse)
•	 Anlaufstelle für interne und externe Ansprechpartner (Mitarbeiter, Betriebsärztin, Behörden)
•	 Steuerung und Lenkung des Bewerbungsprozesses
•	 Organisatorische und ablaufunterstützende Mitarbeit
•	 HR-Personalmarketing (Teilnahme an Jobmessen, Netzwerktreffen,..)
•	 Reporting an die Geschäftsführung
 

Sie verfügen über Kenntnisse im Arbeitsrecht und mehrjährige Erfahrung im Bereich Personalwesen. 
Im Umgang mit EDV (MS Office) sind Sie geübt, zusätzliche Kenntnisse in Lohnverrechnung wären 
wünschenswert, aber keine Voraussetzung. Persönlich zählen neben Empathie und Freude am Kontakt 
mit Menschen, gute Kommunikationsfähigkeit sowie notwendige Diskretion zu Ihren Stärken. Ihren Ar-
beitsstil zeichnet eine strukturierte und selbständige Vorgehensweise aus, die von hoher Service- und 
Dienstleistungsorientierung geprägt ist. 

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse werden vorausgesetzt.

Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung und leis-
tungsgerechter Entlohnung. Der Arbeitsplatz zeichnet sich durch ein angenehmes Betriebsklima in at-
traktiver Arbeitsumgebung aus. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


