
Scrum Master für 
Softwareprojekte (m/w)
Worum geht’s?

• Als einer von zwei Scrum Mastern in unserem Geschäftsbereich betreust du mehrere  
agile Entwicklerteams damit sie erfolgreich und mit Spaß tolle Ergebnisse erzielen. Unsere Entwicklungsteams setzen 
sich aus Softwareentwicklern, Software Quality Assurance Experten und Product Ownern zusammen.

• Du moderierst Sprintplanungsmeetings sowie Retrospektiven und beteiligst dich an Backlog Refinement Meetings, 
Estimation Meetings und Daily Standups.

• In deiner täglichen Arbeit stimmst du dich auch mit Product Owner und Projektleiter ab und trägst zu einem 
einheitlichen Scrum-Prozess bei.

• In unserer Scrum of Scrum-Umgebung (orientiert am Scaled Agile Framework) bist du auch ein wichtiger Teil  in 
übergreifenden Scrum of Scrum-Planungsmeetings.

• Du hilfst dabei den agilen Prozess laufend zu verbessern und zu optimieren.
• Du förderst Selbstorganisation und eigenverantwortliches Arbeiten der Teams.
• Du übernimmst gelegentlich kleinere technische Aufgaben (Microsoft-Umgebung mit Visual Studio) 

Wen stellen wir uns vor?

• Eine erfolgreiche Ausbildung im Bereich Informatik oder Projektmanagement bringst du mit.
• Entweder bist du bereits Profi im Projektmanagement und in der Teamkommunikation in agilen Projekten oder du 

willst dich zum Experten in diesem Bereich entwickeln.
• Du hast Freude an der Moderation und Unterstützung von Softwareprojektteams und möchtest zum Mitgestalter im 

Softwareentwicklungsprozess werden.
• Du kommunizierst gut in Englisch (mündlich und schriftlich).
• Erfahrung in der Softwareentwicklung (idealerweise in einer Hochsprache, z.B. C#.NET) hilft dir Impediments richtig 

einzuschätzen und in Ausnahmefällen auch mal kleinere technische Aufgaben zu übernehmen.
• Es macht dir Spaß zu kommunizieren, Dinge anzusprechen und laufend Verbesserungsvorschläge auszuarbeiten und 

umzusetzen. Teams voranzubringen, ist ein großer Ansporn für dich.

Bewirb dich unter www.omicron.jobs 

Gesetzlich vorgeschriebener Hinweis: die Bezahlung liegt deutlich über dem im Kollektivvertrag festgelegten 
Entlohnungsniveau. Das tatsächliche Gehalt orientiert sich an der beruflichen Qualifikation und Erfahrung.
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