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Technik von Kiinz schafft einzigartige Losungen in den Bereichen Containerkrane und Sondermaschinenbau
sowie Ausriistungen fiir Wasserkraftwerke, die international begeistern. Unser Team verbindet die Leidenschaft fiir
Innovation, das engagierte Miteinander und vor allem die Freude am gemeinsamen Erfolg.

Gestalten auch Sie unseren Erfolg mit und werden Sie Teil des Kiinz Teams als

TEAMLEITER ENTWICKLUNG SOFTWARE (m/w)

lhre Herausforderung

Technische und fachliche Fiihrung eines hochquali-
fizierten Teams

Neu- und Weiterentwicklung von Anlagensteuerun-
gen im Bereich Soft- und Hardware
Softwareentwicklung von der Maschinensteuerung
bis zur Webanwendung

Projektorientierte und auftragsspezifische Losungs-
erarbeitung mit agilen Entwicklungsmethoden
Normierung und Standardisierung von Software-
l6sungen via Cl

Ressourcen- und Kapazitatsplanung

lhr Profil

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung (Informatik,
Elektrotechnik oder vergleichbare Ausbildung)
Berufserfahrung in der Softwareentwicklung Micro-
soft-Umfeld (.NET, SPS)

Sozialkompetenz und Fiihrungserfahrung

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Kundenorientierung

Kiinz GmbH

6971 Hard-Austria | T +43 5574 6883 0
www.kuenz.com | jobs@kuenz.com

lhre Vorteile

= Interessante Herausforderung in einem zukunftso-
rientierten Unternehmen

= Abwechslungsreiche Téatigkeit mit spannenden
und nicht alltdglichen Produkten

= Spezifisches Schulungs- und Ausbildungspro-
gramm (je nach Aushildungsstand und Erfahrung)

=« Attraktives Arbeitsumfeld

Jahresbruttogehalt ab EUR 50.939,56 gemé&R Kollektivvertrag
mit Bereitschaft zur Uberzahlung (je nach Qualifikation und
Berufserfahrung).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Ihr Ansprechpartner: Frau Verena Horburger




