
GESCHÄFTSLEITER BUSINESS 
UNIT „MOBILITY“ (M/W)

IHRE HERAUSFORDERUNG

Ÿ Sie tragen die Gesamtverantwortung für die Leitung, 
Führung und Koordination der Business Unit „Mobility“ in 
der Getzner Gruppe sowie deren strategischer Ausrichtung

Ÿ Sie tragen maßgeblich zu standortübergreifenden 
Entwicklungen im Bereich Dessination bei 

Ÿ Sie sind Entscheidungsträger bei werksübergreifenden 
technischen Investitionen 

Ÿ Sie fungieren als technischer Berater beim internationalen 
Ausbau der Mobility Sparte

Ÿ Sie stehen in engem Kontakt mit dem Vorstand und den 
Geschäftsleitern der Getzner Gruppe

IHRE FACHKOMPETENZ

Ÿ Eine sehr gute textile und technische Ausbildung (Uni, FH, 
Fachschule)

Ÿ Ausgezeichnete Kenntnisse im Bereich technischer Textilien, 
idealerweise in der Automobil(zuliefer)industrie

Ÿ Erfahrung mit den QM-Systemen der Automobilindustrie
Ÿ Idealerweise Berufserfahrung als Geschäftsführer in einem 

ähnlichen Bereich  
Ÿ Verhandlungssicheres Englisch, jede weitere Fremdsprache 

von Vorteil

IHRE PERSÖNLICHKEIT

Ÿ Sie sind ein Visionär mit klaren Zielen und Blick fürs Ganze 
Ÿ Sie glänzen mit Ihren analytischen und konzeptionellen 

Fähigkeiten
Ÿ Sie treten gegenüber Ihren Gesprächspartnern kompetent 

und mit Empathie auf
Ÿ Sie richten Ihr unternehmerisches Denken und Handeln an 

unseren traditionellen Werten aus

UNSER ANGEBOT

Ÿ Ein sehr verantwortungsvolles und interessantes 
Aufgabengebiet in einem stark expandierenden 
Familienunternehmen

Ÿ Ein wertschätzendes Miteinander in einem dynamischen 
Umfeld

Ÿ Kurze Entscheidungswege
Ÿ Einen Firmen PKW mit Privatnutzung
Ÿ Kinderbetreuung in der Getzner Betriebskinderkrippe
Ÿ Arbeitsort in der schönen Alpenregion Vorarlberg mit 

hohem Freizeitwert
Ÿ Ein attraktives Gehalt mit sozialen Zusatzleistungen 

entsprechend Ihrer beruflichen Qualifikation und Erfahrung 

KONTAKT

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über 
unser Online Karriere-Portal: getzner.at/bewerbung

Getzner Textil AG
Martina Burtscher / Recruiting
Bleichestraße 1, A-6700 Bludenz
Tel. +43 5552/601 248 - getzner.at

LEAN MANAGEMENT (M/W)

IHRE HERAUSFORDERUNG

Ÿ Sie implementieren Lean Instrumente in der Produktion
Ÿ Sie organisieren und leiten 5S- und Rüstworkshops
Ÿ Sie planen Verbesserungsprojekte und führen diese 

eigenverantwortlich durch
Ÿ Sie beobachten die Umsetzung des  Lean Prozesses und 

greifen korrigierend ein 
Ÿ Sie bereiten die Produktionsdaten für diverse 

Auswertungen auf

IHRE FACHKOMPETENZ

Ÿ Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium
Ÿ Basiswissen im Lean Management
Ÿ Interesse an der praktischen Umsetzung von Lean 

Instrumenten
Ÿ Sehr gute MS O�ce Excel Anwenderkenntnisse

IHRE PERSÖNLICHKEIT

Ÿ Sie haben eine sehr hohe Zahlena�nität
Ÿ Sie gehen lösungsorientiert und beharrlich an 

Aufgabenstellungen heran 
Ÿ Sie zeichnen sich durch einen eigenverantwortlichen und 

strukturierten Arbeitsstil aus
Ÿ Sie sehen Konflikte als Entwicklungspotential
Ÿ Sie zeigen Fingerspitzengefühl und diplomatisches 

Geschick im Umgang mit MitarbeiterInnen 
unterschiedlicher Hierarchien und Kulturen

UNSER ANGEBOT

Ÿ Ein anspruchsvolles und sehr interessantes Aufgabengebiet 
in einem stark expandierenden Familienunternehmen

Ÿ Ein wertschätzendes Miteinander in einem jungen, 
dynamischen Team

Ÿ Eine umfassende, praxisbezogene Einarbeitung
Ÿ Umfangreiche, individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
Ÿ Gleitende Arbeitszeit
Ÿ Einen Jahresbruttogehalt ab € 40.000 – abhängig von 

Ihrer beruflichen Qualifikation und Erfahrung

KONTAKT

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über 
unser Online Karriere-Portal: getzner.at/bewerbung

Getzner Textil AG
Martina Burtscher / Recruiting
Bleichestraße 1, A-6700 Bludenz
Tel. +43 5552/601 248 - getzner.at

Dank unseren Mitarbeitenden 
vertrauen Unternehmen 
weltweit auf hochwertige 
Sto�e von Getzner - 
seit fast 200 Jahren.

Dank unseren Mitarbeitenden 
vertrauen Unternehmen 
weltweit auf hochwertige 
Sto�e von Getzner - 
seit fast 200 Jahren.

SAP MODULBETREUER 
PP / APO / QM (M/W)

IHRE HERAUSFORDERUNG

Ÿ Sie sind verantwortlich für die Betreuung und Koordination 
der SAP Module PP/APO/QM 

Ÿ Sie fungieren als Teilprojektleiter für die Konzeptionierung 
und Implementierung von HANA/S4 in diesem Umfeld

Ÿ Sie sind erster Ansprechpartner und Berater für die 
Fachbereiche und verantwortlich für das Customizing 

Ÿ Federführend erarbeiten Sie mit den Fachbereichen neue 
Definitionen und realisieren die technische Umsetzung 

Ÿ Sie fördern und unterstützen die Weiterentwicklung der 
Applikationen

Ÿ Sie erstellen und pflegen erforderliche Dokumentationen
Ÿ Sie sind beratend in unseren Tochtergesellschaften tätig

(DACH Region) 

IHRE FACHKOMPETENZ

Ÿ Erfolgreich abgeschlossenes (Wirtschafts-)Informatik oder 
technisches Studium (FH / Uni) oder eine vergleichbare 
Ausbildung mit technischem oder IT-relevantem Bezug 

Ÿ 3-5 Jahre  Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position
Ÿ Verständnis für Produktionsabläufe und –prozesse in der 

Fertigungsindustrie
Ÿ Erfahrung im Projektmanagement 
Ÿ Grundkenntnisse in der ABAP-Programmiersprache
Ÿ Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

IHRE PERSÖNLICHKEIT

Ÿ Sie gehen proaktiv und lösungsorientiert an 
Problemstellungen heran

Ÿ Sie bearbeiten Ihre Aufgaben strukturiert, selbständig und 
eigenverantwortlich 

Ÿ Sie verfolgen Ihre Projekte zielorientiert und mit Ausdauer 
Ÿ Sie sehen sich als Service- und Dienstleister 
Ÿ Sie behalten auch in schwierigen Situationen den Überblick  

UNSER ANGEBOT

Ÿ Ein vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
Ÿ Flache Hierarchien und Entscheidungswege
Ÿ Ein wertschätzendes Miteinander in einem stark 

expandierenden Familienunternehmen
Ÿ Umfangreiche, individuelle  Weiterbildungsmöglichkeiten
Ÿ Flexible Arbeitszeitmodelle je nach Lebensphase
Ÿ Kinderbetreuung in der Getzner Betriebskinderkrippe
Ÿ Arbeitsort in der schönen Alpenregion Vorarlberg mit 

hohem Freizeitwert
Ÿ Ein Jahresbruttogehalt zwischen € 50.000,- und 

€ 80.000,- abhängig von Ihrer  beruflichen Qualifikation 
und Erfahrung

KONTAKT

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über 
unser Online Karriere-Portal: getzner.at/bewerbung

Getzner Textil AG
Martina Burtscher / Recruiting
Bleichestraße 1, A-6700 Bludenz
Tel. +43 5552/601 248 - getzner.at

Dank unseren Mitarbeitenden 
vertrauen Unternehmen 
weltweit auf hochwertige 
Sto�e von Getzner - 
seit fast 200 Jahren.

SAP HCM MODULBETREUER 
(M/W)

IHRE HERAUSFORDERUNG

Ÿ Sie sind verantwortlich für die Gesamtbetreuung des SAP 
HCM Moduls mit Fokus auf Personaladministration/ 
-abrechnung/ -zeitwirtschaft sowie SuccessFactors 

Ÿ Als erster Ansprechpartner und Berater definieren Sie in 
enger Zusammenarbeit mit der Personalabteilung neue 
Anforderungen und realisieren die technische Umsetzung 

Ÿ Sie fördern und unterstützen die Weiterentwicklung von 
ESS und MSS 

Ÿ Sie erstellen und pflegen erforderliche Dokumentationen
Ÿ Sie implementieren SAP HCM in unseren Tochtergesell-

schaften (DACH Region)

IHRE FACHKOMPETENZ

Ÿ Erfolgreich abgeschlossenes (Wirtschafts-)Informatik oder 
technisches Studium (FH / Uni) oder eine vergleichbare 
Ausbildung mit technischem oder IT-relevantem Bezug

Ÿ 3-5 Jahre  Berufserfahrung als SAP HCM Berater und im 
Customizing

Ÿ Sehr gute Kenntnisse der personalwirtschaftlichen Prozesse
Ÿ Erfahrung mit SAP HCM Projekten 
Ÿ Grundkenntnisse in der ABAP-Programmiersprache
Ÿ Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

IHRE PERSÖNLICHKEIT

Ÿ Sie gehen proaktiv und lösungsorientiert an Problem-
stellungen heran

Ÿ Sie bearbeiten Ihre Aufgaben strukturiert, selbständig und 
eigenverantwortlich 

Ÿ Sie verfolgen Ihre Projekte zielorientiert und mit Ausdauer 
Ÿ Sie sehen sich als Service- und Dienstleister 
Ÿ Sie behalten auch in schwierigen Situationen den Überblick  

UNSER ANGEBOT

Ÿ Ein vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
Ÿ Flache Hierarchien und Entscheidungswege
Ÿ Ein wertschätzendes Miteinander in einem expandierenden 

Familienunternehmen 
Ÿ Umfangreiche, individuelle  Weiterbildungsmöglichkeiten
Ÿ Flexible Arbeitszeitmodelle je nach Lebensphase
Ÿ Kinderbetreuung in der Getzner Betriebskinderkrippe
Ÿ Arbeitsort in der schönen Alpenregion Vorarlberg mit 

hohem Freizeitwert
Ÿ Ein Jahresbruttogehalt zwischen € 50.000,- und 

€ 80.000,- abhängig von Ihrer  beruflichen Qualifikation 
und Erfahrung 

KONTAKT

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über 
unser Online Karriere-Portal: getzner.at/bewerbung

Getzner Textil AG
Martina Burtscher / Recruiting
Bleichestraße 1, A-6700 Bludenz
Tel. +43 5552/601 248 - getzner.at

Dank unseren Mitarbeitenden 
vertrauen Unternehmen 
weltweit auf hochwertige 
Sto�e von Getzner - 
seit fast 200 Jahren.
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