
 
inet entwickelt ein webbasiertes Transport Management System (TMS) zur Planung, Steuerung und Abrechnung 

von Transporten. Wir sind der Hidden Champion hinter dem TMS unserer Kunden, gehören zu den Top 5 Anbietern 

weltweit und sind stolz darauf. Wir suchen Menschen mit einer ausgeprägten Analysefähigkeit und einem lö-

sungsorientierten Umgang die unser Support Team bei der Problemlösung unterstützen. Bereit für die Herausfor-

derung? 

SOFTWARE SUPPORT ENGINEER (m/w) IN DORNBIRN 
 

Knifflige Codes. Gelebter Teamspirit. Ihre Herausforderung.  

Ihr Business 

 In enger Zusammenarbeit mit dem Support-Team analysieren und lösen Sie komplexe Themen und Frage-

stellungen rund um den produktiven Betrieb unseres TMS. 

 Sie verantworten die Analyse verschiedener Code-Klassen und Prozeduren im inet TMS und sind für die Wei-

terleitung in die verantwortlichen Teams zur weiteren Bearbeitung zuständig, wenn diese nicht direkt im 

Support-Team gelöst werden kann.  

 Die Behebung von Fehlern in den Code-Klassen oder Prozeduren und deren Dokumentation sowie die Durch-

führung von Konfigurationen zählen zu Ihren Aufgaben. 

 Intern fungieren Sie als Ansprechpartner für technische Fragen zum TMS und sind Teil eines zyklischen Be-

reitschaftsdienstes. 

 

Sie haben  

 ein abgeschlossenes Informatik Studium, die HTL Matura oder mehrjährige einschlägige Berufserfahrung.  

 Kenntnisse über Java, JSF und SQL sowie Interesse an Transportlogistik und IT. 

 eine schnelle Auffassungsgabe, gehen gerne den Ursachen auf den Grund und bleiben an kniffligen Themen 

dran, bis sie gelöst sind.  

 eine ausgeprägte Flexibilität und Belastbarkeit die es Ihnen ermöglicht schnell auf unterschiedliche Prob-

lemstellungen reagieren zu können. 

 eine exakte Arbeitsweise, können Zeitaufwände gut einschätzen und sich gut organisieren. 

 

Wir haben 

 einen abwechslungsreichen Job, der jeden Tag etwas Neues bringt. 

 namhafte internationale Kunden.  

 ein starkes Team, auf das man zählen kann. 

 eine begleitete Einarbeitungszeit sowie Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 die Möglichkeit zu Auslandseinsätzen in den Niederlassungen.  

 

Aus gesetzlichen Gründen weisen wir darauf hin, dass das kollektivvertragliche Jahresentgelt für diese Position min-

destens EUR 45.000,- brutto beträgt. Das tatsächliche Gehalt ist abhängig von Ihrem Wissen, Ihren Kompetenzen und 

Ihrer Erfahrung. 

READY FOR THE CHALLENGE? 

Stephanie Pichler freut sich auf Ihre Online Bewerbung über unser Karriereportal:  

http://www.inet-logistics.com/karriere/offene-stellen/ 
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