Unser Familienunternehmen in der dritten Generation tGberzeugt nicht nur mit ausgezeichneten Kasespezialitaten,
das Rupp‘sche Qualitatseck glanzt besonders durch seine bestens qualifizierten Mitarbeiter. Nur durch ein einwand-
frei eingespieltes, begeistertes und kompetentes Team ist es moglich, den Erfolg von Rupp weiterhin zu gewahrleisten
und als weltweit agierendes Unternehmen zu brillieren.

Wir suchen zur Verstarkung des ,Beschten Eck‘s” eine

Segmentleitung (m/w)

lhre Aufgaben

e Verantwortung fiir den Produktionsablauf unter Beachtung der vorgegebenen Produktionsparameter und
Hygienevorschriften

Planung und Einhaltung termingerechter Produktion von Schmelzkase- und Lebensmittelprodukten
Optimierung des Rohwaren-, Verpackungs-, und Hilfsmitteleinsatzes

Budget- und Kostenverantwortung der zugeordneten Segmente bzw. Abteilungen
Rezepturverantwortung und Produktionsabrechnung in Zusammenarbeit mit der Betriebsleitung
Personalfiihrung und Personalplanung

Mitarbeit an Entwicklungsprojekten

Anforderungen

e Technische Ausbildung mit Schwerpunkt Lebensmittelherstellung und mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in einer
dhnlichen Position in der Lebensmittelindustrie

e Selbstdndige und proaktive Arbeitsweise sowie Durchsetzungsvermdgen

e Erfahrung in der Anwendung von Produktionssystemen (TPM, 58S, etc.) von Vorteil

Wir bieten die Faszination einer attraktiven Marke, die Tradition und Innovation perfekt vereint. Unsere flachen Hierarchien
eroffnen Ihnen grolRe Gestaltungsspielrdume. Taglich neue Herausforderungen gewdhren immer wieder Moglichkeiten lhre
Kreativitdt und Flexibilitat einzusetzen.

Der jahrliche KV-Mindestgehalt betrdgt € 56.000,- (inkl. Sonderzahlungen). Der tatsachliche Gehalt liegt tiber KV und ist abhéngig von Ausbildung und Qualifikation.

lhre digitalen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an RUPP AG — Kriizastrasse 8 — 6912 Horbranz

T +43 5573 8080-141
Frau Mag. Eva-Maria Hagen job@rupp.at

Personalwesen wWww.rupp.at




