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Unser Kunde ist ein auBert erfolgreiches Industrieunternehmen mit exzellentem Pro-
dukt-Know-How. Wir suchen eine engagierte Personlichkeit als

HR-Manager, Industrieunternehmen, Vorarlberg (m./w.)

Ihre Hauptaufgaben sind das Personalmanagement, die Personaladministration, das
Recruiting, das Entgeltmanagement, das HR-Controlling sowie die Beratung der Flih-
rungskrafte in Personalfragen. Idealerweise verfliigen Sie Gber ein Wirtschaftsstudium
mit Vertiefung im Personalwesen 0.a. und Sie haben konkrete Berufserfahrung.
Freude am Thema HR, Interesse an arbeits- und sozialversicherungsrechtli-

chen Fragen, gute Englischkenntnisse und groBes Engagement zur Weiterentwick-
lung bringen Sie mit. Eine Entwicklungsmdglichkeit in einem dynamischen Umfeld ist
Ihre Chance. Ref. Nr. 1575

Mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur und ein guter Verdienst (Bruttojahresbezug
ca. EUR 60.000,- p.a., je nach Erfahrung und Qualifikation) bietet Ihnen unser Kun-
de.

Ihr Karrieresprung in das HR-Management!

Sie sind dabei? Dann senden Sie bitte Ihre Unterlagen per Mail an
myjob@ccr-management.com. Gerne informiere ich Sie Uber weitere Details.

Ihr Sieghard Kdberle

CCR MANAGEMENT®), Personalberatung, Mag. Ing. Sieghard Kd&berle,
KirchstraBe 8, A-6780 Gantschier bei Schruns, Austria

Tel: + 43 (0) 5556 77097, Mobil: +43 (0) 664 3563387
s.koeberle@ccr-management.com

WWWw.ccr-management.com



