
 

Wir entwickeln gemeinsam mit unseren Partnern Mobilitätsangebote in Vorarlberg. In einem kleinen, 
dynamischen Team erarbeiten wir Tarif- Verkehrs- und Serviceangebote sowie Finanzierungs- und 
Kommunikationskonzepte für den Öffentlichen Verkehr und darüber hinaus. Die Begeisterung, 
passende Mobilitätsangebote für Vorarlberg zu kreieren verbindet uns und so bewegen wir jährlich über 
100 Millionen Fahrgäste. 

Um den hohen Qualitätsstandard in Vorarlberg zu sichern und weiter auszubauen suchen wir eine/n 
motivierte/n Mitarbeiter/in für die 

 

 Qualitätssicherung im Öffentlichen Personennahverkehr 
 

Die Aufgaben 

 Sicherstellung der qualitätsrelevanten Vertragsinhalte 

 Schnittstelle zu Verkehrsunternehmen und deren Mitarbeiter  

 Erstellen von Qualitätsberichten und Dokumentationen 

 Optimierung und Weiterentwicklung der Qualitätsprozesse 

 Schaffung von Effizienz und Transparenz für unsere Partner 
 

Die Anforderungen 

 durchsetzungsstarke Persönlichkeit mit angenehmem Auftreten 

 abgeschlossene Ausbildung auf Maturaniveau 

 mehrjährige Berufserfahrung idealerweise mit Praxisbezug zum ÖPNV 

 hohe Belastbarkeit und Konfliktfähigkeit 

 einwandfreier Leumund 

Das Angebot 
Wir bieten Ihnen Mitarbeit in einem innovativen Team. Sie können selbstverantwortlich arbeiten, haben 
ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet und viel Gestaltungsspielraum. 
 

Wenn wir Ihr Interesse wecken konnten, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
31.12.2017 an: 

 

 

 

Verkehrsverbund Vorarlberg GmbH 
Herrengasse 12, 6800 Feldkirch 
Cornelia Wintersteller, T 05522/83951-7032 
cornelia.wintersteller@vmobil.at, www.vmobil.at 

 

 


