
  
 

inet ist der Hidden Champion hinter dem Transportmanagementsystem (TMS) von Weltkonzernen. Mit unserer 

Cloud-Lösung werden Millionen von Transporten geplant, gesteuert, abgerechnet und optimiert. Wir suchen 

neugierige Logistik-Allrounder, die in diesem speziellen Anwendungsgebiet das Bindeglied zwischen Business 

und IT sein wollen. Bereit für die Herausforderung? 

JUNIOR PRESALES CONSULTANT (m/w) 

IN DORNBIRN ODER WIEN  
 

Zahlreiche Anforderungen. Ausgetüftelte Kundenlösung. Ihre Herausforderung. 

 

Ihr Business 

 Unterstützung der Presales Consultants und Sales Manager in der Vorbereitung auf Kundentermine sowie 

bei deren Nachbearbeitung.  

 Einholung, Dokumentation sowie Abgleich der Kundenanforderungen mit den Lösungsmöglichkeiten unseres 

inet TMS.  

 Mitarbeit in der Definition der Verkaufsstrategie, in der Ausarbeitung des besten Business Cases und in der 

Beantwortung der Ausschreibungen von potentiellen Neukunden in einem interdisziplinären Bid-Team.  

 Präsentation unserer Software bei Kundenterminen, Erklärung sämtlicher Funktionen unserer Cloud-Lösung 

sowie der gesamten Produkt-Roadmap.  

 

Sie haben 

 eine abgeschlossene (akademische) Ausbildung und bringen idealerweise schon erste Arbeitserfahrung in 

Form von Praktika aus den Bereichen Logistik, Supply Chain Management oder Prozessmanagement mit.  

 Idealerweise bereits gute Prozesskenntnisse im Bereich Logistik mit Fokus auf Supply Chain und Transport 

Management.  

 ein gutes Verständnis bzw. mindestens eine ausgeprägte Affinität für IT- und Softwarelösungen.  

 eine hohe Einsatzbereitschaft und den Biss sich in die Funktionen unserer TMS-Lösung einzuarbeiten, so 

dass sie kurzfristige Kundentermine und unerwartete Fragen nicht aus der Bahn werfen. 

 eine innovative Denkweise und eine damit verbundene hohe Problemlösungsfähigkeit sowie sehr gute 

Kommunikations- und Präsentationsskills.  

 

Wir haben 

 international erfolgreiche Kunden vom Automobilriesen bis zum Chemiekonzern. 

 ein von Gartner Research top bewertetes TMS. 

 immer wieder neue Problemstellungen zum Hineindenken und Lösen.  

 eine begleitete Einarbeitungszeit, sowie Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten.  

 Fachspezialisten für einen anregenden Erfahrungs- und Ideenaustausch.  

 flexible Arbeitszeiten, die Freiraum bieten und Selbstorganisation bedürfen.  

Aus gesetzlichen Gründen weisen wir darauf hin,  dass das kollektivvertragliche Jahresentgelt für diese Position 

mindestens EUR 41.000,- brutto beträgt. Das tatsächliche Gehalt ist abhängig von Ihrem Wissen, Ihren Kompetenzen 

und Ihrer Erfahrung. 

READY FOR THE CHALLENGE? 

Fr. Christina Mokoru freut sich auf Ihre online Bewerbung über unser Karriereportal: 

http://www.inet-logistics.com/karriere/offene-stellen/    

inet-logistics GmbH | Human Resource Management | Schottenring 12 | 1010 Wien 

Christina Mokoru | tel: +43 (0) 5572 73740 

www.inet-logistics.com/karriere 

http://www.inet-logistics.com/karriere/offene-stellen/

