
Zur Erweiterung unseres Teams im Bereich Qualitätsmanagement in
der Herbert Ospelt Anstalt, suchen wir per sofort oder nach Vereinba-
rung eine/n

Leitung Change Management (m/w)
Ihre Aufgaben:
• Prozessvalidierungen und Erarbeitung von Prozessvorgaben
• Projekte im Produktionswerk - Koordination & Administration
• Analysen und Auswertungen
• Kontakt mit Kunden und Lieferanten

Ihr Profil:
• Abgeschlossenes Studium / Ausbildung im Bereich Lebensmittel /
Futtermittel

• Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
• Teamfähigkeit, selbständiges Arbeiten und Bereitschaft zur Weiterent-
wicklung

Unser Angebot:
eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätig-
keit in unserem modernen und stetig wachsenden Unternehmen, wo
Sie Ihre Erfahrung und Kenntnisse vollumfänglich einbringen können.
Wir bieten unseren Mitarbeitern leistungsgerechte Entlohnung, betriebli-
che Altersvorsorge, Massagen, Ergonomie am Arbeitsplatz und weitere
gesundheitsfördernde Maßnahmen.

Online Bewerbungen sind ausdrücklich erwünscht und unterstützen uns
bei einer schnellen Bearbeitung (jobs.ospelt.com). Frau Mirella Malba-
sic, Human Resources freut sich auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.

Ihre Ansprechpartnerin:
Herbert Ospelt Anstalt
Frau Mirella Malbasic
Schaanerstrasse 79
9487 Bendern
Telefon: +41 58 377 1102
eMail: personal.bendern@ospelt.com

Die Ospelt Gruppe ist ein
führender Hersteller von in-
novativen und qualitativ
hochwertigen Nahrungsmit-
teln mit Produktionsstandor-
ten in Liechtenstein,
Schweiz und Deutschland.
Als traditionsreiches Famili-
enunternehmen setzen wir
auf die partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit unse-
ren Kunden, Lieferanten und
unseren langjährigen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern.


