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beyond standard

inet ist der Hidden Champion hinter dem Transportmanagementsystem (TMS) von Weltkonzernen. Mit unserer

Cloud-Lésung werden Millionen von Transporten geplant, gesteuert, abgerechnet und optimiert. Bei steigender

Mitarbeiterzahl, gilt es im Human Resources Management den Uberblick zu behalten und die entsprechenden

Systeme zu pflegen. Bereit fiir die Herausforderung?

HR ADMINISTRATION SPECIALIST (m/w)
IN DORNBIRN (Teil-/Vollzeit)

Vielgefragte Anlaufstelle. Effiziente Abwicklung. Ihre Herausforderung.

Ihr Business

Sie sind hauptverantwortlich fir die vollstandige und korrekte SAP Zeiterfassung im Unternehmen, sowie
erste Auskunftsperson hinsichtlich arbeitszeitrechtlicher Fragestellungen.

Damit Ein- und Austritte reibungslos ablaufen, Gbernehmen Sie die administrative Bearbeitung und
kiimmern sich um die Abwicklung der Zusatzleistungen flur Mitarbeitende.

Sie Ubernehmen die laufende Pflege und Dokumentation der digitalen Personalakten, so dass diese stets up-
to-date sind und agieren als Schnittstelle zur Personalverrechnung.

Sie erstellen verschiedenste Auswertungen und arbeiten am Aufbau eines HR-Controllings mit.
Je nach Ihrem persénlichem Interessen und Ihren Skills wirken Sie in weiteren HR-Projekten mit.

Sie haben

eine abgeschlossene wirtschaftliche Ausbildung in einer héheren Schule oder Studium (wie HAK/HLW, BA).

groBes Interesse an und idealerweise erste Erfahrungen mit den eng miteinander verknipften Bereichen
Arbeitsrecht, Controlling und Personalverrechnung.

den Vorteil sich bereits mit verschiedenen SAP-Anwendungen auszukennen.
eine zuverlassige, sowie diskrete Arbeitsweise und wickeln Ihre Aufgaben sehr selbsténdig ab.
immer schon gerne mit Zahlen jongliert und in diesem Zuge Ihre Genauigkeit eingebracht.

den Servicegedanken verinnerlicht und leben diesen gegeniber Ihren internationalen Kollegen, mit denen
Sie ohne Weiteres auf Deutsch und Englisch kommunizieren kdnnen.

Wir haben

ein mogliches AnstellungsausmaB zwischen 30 und 38,5 Stunden pro Woche.

die Gelegenheit administrative HR-Prozesse mitzugestalten.

ein gutes Miteinander bei der taglichen Arbeit.

eine begleitete Einarbeitungszeit sowie individuelle Weiterentwicklungsmadglichkeiten.
Mitarbeiter Benefits und Rabatte in ausgewahlten Geschaften.

eine Kaffeebar mit gratis Kaffee und Obst.

Aus gesetzlichen Griinden weisen wir darauf hin, dass das kollektivvertragliche Jahresentgelt fiir diese Position
mindestens EUR 30.000,- brutto betrdgt. Das tatsachliche Gehalt ist abhéangig von Ihrem Wissen, Ihren Kompetenzen
und Ihrer Erfahrung.

READY FOR THE CHALLENGE?
Fr. Stephanie Pichler freut sich auf Ihre online Bewerbung Uber unser Karriereportal:
http://www.inet-logistics.com/karriere/offene-stellen/
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