

	Einleitung Fett: Wolford hat sich mit Produkten für die selbstbewusste Frau von heute als globale Fashionmarke positioniert. Mit Hilfe von innovativster Stricktechnologie, feinsten Materialien und kreativen Ideen schaffen und vermarkten wir Modeträume. Unser Anspruch: entspannte Eleganz verbunden mit unbefangenem Luxus zu jeder Tageszeit. Werden auch Sie Teil unseres internationalen Teams und treten Sie ein in die Welt von Wolford!
	einleitung: Unser wertvollstes Kapital sind die Menschen, die den Erfolg von Wolford begründen. Als Verstärkung in unserem Headquarters suchen wir für unser Human Resources Team in Bregenz zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Führungskraft mit ausgeprägter "Hands-On"-Mentalität.
	Beruf: Head of Human Resources (w/m)
	Textfeld: In dieser anspruchsvollen Position initiieren und begleiten Sie die Organisationsentwicklung und sind verantwortlich für die Erarbeitung und Umsetzung einer globalen HR-Strategie für die Wolford Gruppe. Dabei agieren Sie ebenfalls als Sparringspartner für die Führungskräfte weltweit in allen personalpolitischen Fragestellungen.Zu Ihren Hauptaufgaben gehören:• Bereitstellung eines professionellen HR-Services in allen Phasen des Employee-Life-Cycles• Umsetzung von HR-Initiativen, -prozessen und -richtlinien für die fortwährende Verbesserung der Leistungs- und   Wettbewerbsfähigkeit der Wolford Gruppe• Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen im Bereich HR-Prozesse, Führungskultur und Compensation & Benefits• Fachliche und disziplinarische Führung der Abteilung Human ResourcesAls erfahrene/r Personalleiter/in verfügen Sie über eine fundierte betriebswirtschaftliche Ausbildung sowie mindestens 8 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren Positionen. Zudem bringen Sie mindestens 5 Jahre Führungserfahrung in einem international operierenden Unternehmen mit Produktion & Vertrieb mit. Als Generalist haben Sie ein Verständnis für alle HR-relevanten Fragestellungen und zeichnen sich aus durch unternehmerisches Handeln und eine strategische Herangehensweise. Darüber hinaus werden Sie für Ihre Durchsetzungs- & Überzeugungsfähigkeit geschätzt und verfügen über ausgeprägte  Kommunikations- und Beratungsfähigkeiten auf allen Ebenen.
	Gehalt KV: Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Das jährliche KV-Mindestentgelt dieser Position beträgt EUR 50.116. Das tatsächliche Gehalt liegt über KV und orientiert sich am (Vorarlberger) Arbeitsmarkt.
	Adresse 3zeilig: WOLFORD AG · Wolfordstraße 1 · 6900 Bregenz z.H. Tamara Werner / Hannes Tschütscher · E-Mail: tamara.werner@wolford.com / hannes.tschuetscher@wolford.comWeitere Stelleninserate finden sie auf unserer Homepage: wolford.com


