
Unser Mandant ist ein mittelständisches Familienunternehmen in der 
Baubranche und als Meisterbetrieb in der Errichtung von Wohnbauten, 
Geschäftsbauten, Ein- und Mehrfamilienhäusern tätig. Als Verstärkung 
des Teams und zur Entlastung des Geschäftsführers suchen wir zum 
baldigen Beginn für den Standort im unteren Rheintal einen

Bautechniker in leitender Funktion (m/w)
überwiegend Innendienst mit Außendienst-Einsätzen 

In dieser Position sind Sie verantwortlich für die organisatorische und 
koordinative Betreuung der Baustellen. Sie überwachen den laufenden 
Baubetrieb und erstellen die Abrechnungen und Nachkalkulationen der 
Ihnen anvertrauten Projekte.

Wir wenden uns mit dieser Ausschreibung an engagierte und praxis- 
nahe Personen mit einschlägiger Erfahrung im Baugewerbe (Hochbau) 
und dem Willen, neben der Tätigkeit im Büro auch auf der Baustelle mit 
anzupacken. 

Diese Anforderungen sollten Sie mitbringen:
•	 Bautechnische Ausbildung (HTL-Hochbau, Bauhandwerkerschule)
•	 Mehrjährige Praxis als Baupolier oder Ähnliches
•	 Kenntnisse der AUER-Bauanwendersoftware (von Vorteil)
•	 Durchsetzungsstärke, Führungsqualitäten und Teamfähigkeit
•	 Selbstständiges Entscheidungsverhalten

Geboten wird eine langfristige, verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
soliden Vorarlberger Baubetrieb. Die Entlohnung entspricht dem 
regionalen, marktüblichen Niveau und orientiert sich zusätzlich an 
Qualifikation sowie Berufserfahrung. 

Interessiert? Dann wenden Sie 
sich bitte mit Ihrer Bewerbung 
an das 

HRM Personal Institut 
Epona-Straße 5
6900 Bregenz

Eveline Sinz

Tel.: 05574 43201-0
bewerbung@hrm-institut.at
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