
Wenn Sie an diesem Angebot inte-
ressiert sind, wenden Sie sich bitte 
mit Ihrer Bewerbung an das 

HRM Personal Institut 
Epona-Straße 5
6900 Bregenz

Dr. Simon Bertl

Tel.: 05574 43201-0
bewerbung@hrm-institut.at

Diskreter Umgang mit Ihrer Bewerbung 
ist eine Selbstverständlichkeit. 

Für ein in Vorarlberg seit Jahrzehnten bestens etabliertes und 
bekanntes Bauunternehmen suchen wir zur Erweiterung des Teams 
einen

Stellvertreter Leiter Rechnungswesen 
Kaufmännischer Allrounder  (m|w)

In dieser Position sind Sie die „entlastende und rechte Hand“ des 
kaufmännischen Leiters. In Ihren Aufgabenbereich fällt 
• die interne Leistungsverrechnung / Gerätemietenabrechnung 
• die Erstellung von Erfolgsrechnungen und Soll-/Ist Vergleichen
• die Kostenrechnung (Abgrenzungen und laufende Auswertungen)
• Vorarbeiten Jahresabschluss / Bilanzierung
• ARGE Begleitung
• die Erstellung von Debitorenrechnungen
• grundlegende baukaufmännische Tätigkeiten und Aufgaben

Anforderungen: 
Diese Position mit hoher Eigenverantwortung erfordert eine kauf- 
männische Ausbildung auf Maturaniveau (HAK/HLW) oder ein BWL- 
Studium. Berufseinsteiger sowie Kandidaten mit Berufserfahrung  
(idealerweise aus der Bauwirtschaft) gleichermaßen willkommen. 
Unternehmerisches Denken und Handeln, Durchsetzungsvermögen, 
selbstständige und genaue Arbeitsweise sowie Qualitäts- und  
Kostenbewusstsein ist ebenso wichtig wie die Fähigkeit, in Stress- 
Situationen den Überblick zu behalten.

Geboten wird eine langfristige Anstellung in einem modernen und 
innovativen Unternehmen mit sicherem wirtschaftlichem Fundament,
Entscheidungs-Kompetenzen und leistungsgerechte Entlohnung  
entsprechend Ihrer Erfahrung und Qualifikation.
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