
STELLENAUSSCHREIBUNG:

MITARBEITER/IN (100%)
SPORT- & 
STRUKTURMANAGEMENT

AUFGABEN

• Mitarbeit bei der Evaluation und Weiterentwicklung der Sportstrategie
• Beratung der Fachverbände in den Bereichen Ziel-, Strategie- und Organisationsent-

wicklung und in der Umsetzung von Maßnahmen
• Mitarbeit bei der Entwicklung und Aktualisierung von Evaluations- & Zertifizierungs-

kriterien für die Fachverbände
• Begleitung und Unterstützung der Sport-Fachverbände bei Veränderungsprozessen
• Aufbau, Weiterentwicklung und Koordination der Unterstützungsstrukturen für Athleten 

im niedergelassenen Bereich (Physio, Sportmedizin, Athletiktraining, Sportpsychologie)
• Moderation von externen und internen Workshops, Sitzungen
• Mediation in Konfliktfällen
• Koordination der Leistungserbringung des Olympiazentrum Vorarlberg mit Fach-

verbänden 
• Konzeption und ggf. Durchführung von fachspezifischen Weiterbildungsveranstaltungen, 

z.B. Seminare und Vorträge
• Produktmanagement: Erstellung und regelmäßige Aktualisierung des Dienstleistungs-

katalogs

KOMPETENZEN

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Sportmanagement, BWL o.ä.)
• Mindestens 3-jährige vergleichbare Berufserfahrung 
• Begeisterung für den Sport
• Erfahrung in der Moderation und Workshopleitung sowie Mediation
• Hohe Eigeninitiative und Fähigkeit für selbständiges und eigenverantwortliches Handeln
• Sozial- und Dialogkompetenz
• Bereitschaft zur regelmäßigen Aus-, Fort- und Weiterbildung
• Erfahrung in der Arbeit mit ehrenamtlichen Personen
• Gute PC Kenntnisse (MS-Office)

Bewerbungen mit Motivationsschreiben sowie Lebenslauf bitte elektronisch bis spätestens 
21. Juli 2017 an Simon Nußbaumer: simon.nussbaumer@olympiazentrum-vorarlberg.at 
(für Fragen telefonisch erreichbar unter +43/(0)664/60149201)

Wir bitten um Angabe des frühestmöglichen Dienstbeginns. 


